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MINISTERIO .
DE CIENCIA, INNOVACION

Resolucion de la Subsecretaria de Ciencia, Innovacion y Universidades, por la que se convoca
proceso selectivo para la contratacion de personal laboral temporal, en la modalidad de obra o
servicio determinados, de la categoria de Oficial de actividades Técnicas y Profesionales, Grupo
profesional 4, Area funcional 2, sujeto al Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, en el Instituto Geoldgico y Minero de Espaiia O.A.M.P.
(IGME). Expediente 12924, Cédigo 8/19.

En aplicacién del Real Decreto Legislativo de 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, de lo previsto en el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y promocion profesional
de Funcionarios Civiles de la Administracion General de Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
de 22 de noviembre de 2001, por la que se establecen criterios para la seleccién de personal
laboral temporal; la instruccidén conjunta de las Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos y
para la Funcién Publica, de 17 de noviembre de 2010; en su caso la ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y el resto de la normativa vigente en la materia, previo
informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica, esta Subsecretaria acuerda
convocar proceso selectivo para la cobertura de plazas de personal laboral temporal para cuyo
desarrollo se aprueban las bases de convocatoria que se exponen a continuacidon y que se
corresponden con las bases informadas favorablemente por la Direccion General de la Funcion
Publica en fecha 29 de marzo de 2019 para esta modalidad de contratacidn.

La presente convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
asi como el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba
el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en
sus organismos publicos.

BASES DE CONVOCATORIA

1.- Disposiciones generales

1.1 Esta convocatoria y todos los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina
Web del IGME, www.igme.es y en el Punto de Acceso General www.administracion.gob.es.

1.2 Se convoca proceso selectivo para la contratacion de una plaza cédigo 8/19 de Oficial de
Actividades Técnicas y Profesionales, categoria profesional 4, area funcional 2 sujeta al Convenio
Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado, mediante contrato de obra
0 servicio, con cargo al proyecto APOYO TECNICO PARA LA CATALOGACION DE SONDEOS DE LA
COMUNIDAD ANDALUZA EN LA LITOTECA DEL IGME.

Esta contratacidn tendra una duracidn estimada de 30 meses.


http://www.igme.es/
http://www.administracion.gob.es/
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La contratacién esta financiada por Junta de Andalucia (CEEC), en los términos previstos con la
aportacion concedida a través del convenio con la Junta de Andalucia (CEEC), publicado en el BOE
nimero 8, de 9 de enero de 2019.

El importe total de la contratacidn asciende a 51.863,02 euros.

1.3 La contratacién tendra la duracidn estimada recogida en la base 1.2.

En todo caso, el contrato suscrito estara vinculado expresamente al proyecto encomienda,
convenio o instrumento que lo sustenta y se extinguira en la fecha de su finalizacién, bien sea en la
fecha prevista para el mismo, en la de su prérroga si la hubiera o previamente cuando se produce
su finalizacion en una fecha anticipada. En ningun caso el contrato suscrito se podra utilizar para la
realizacidn de otro proyecto distinto al reflejado en la convocatoria.

1.4 Las causas para la finalizacién de la contratacidn son: la conclusién del plazo de duracién de las
mismas, la finalizacién anticipada del proyecto, la falta de disponibilidad financiera suficiente, la
renuncia, no superacion del periodo de prueba y cualquier otra validamente recogida en el
contrato.

1.5 Las retribuciones seran:

Para un Oficial de Actividades Técnicas y profesionales, 15.366,82 euros brutos anuales,
distribuidos en catorce mensualidades. En concepto de retribuciones basicas y complementarias
contempladas en el Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién General del
Estado. Estas retribuciones serdn maximas y estaran sujetas a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el ejercicio presupuestario de que se trate y a las autorizaciones correspondientes.

1.6 El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, segun lo previsto en el
Anexo I.

1.7 La descripcion de las plazas convocadas y sus funciones, son las que se detallan en el Anexo I
de esta convocatoria.

2.- Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacidn del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacién del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participacion:

2.1 Nacionalidad:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2 También podran participar como personal laboral en igualdad de condiciones que los
espafioles, con excepcidn de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales

del estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unidon Europea.
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b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes menores de veintiun
afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

¢) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacidon de
trabajadores.

d) Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros
incluidos en el apartado c) deberan acompanar a su solicitud, los documentos que acrediten las
condiciones que alegan.

2.2 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.3 Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

2.4 Habilitacidn: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autédnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

2.5 Titulacién: estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo que se sefiala en el Anexo II,
a la fecha de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar, en el plazo previsto en la base 7.1, que
estan en posesion, de la correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no sera de
aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.

3.- Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan presentar debidamente
cumplimentada y de forma electrdnica la solicitud de participacion. El modelo definitivo estara
disponible cuando se inicie el plazo de presentacion de solicitudes en el registro del Instituto
Geoldgico y Minero de Espafia, en la direccion http://www.igme.es y con caracter general, a través
del Punto de Acceso General, a través de su pagina web www.administracion.gob.es.

3.2 La presentacion de solicitudes se realizard en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente dia habil al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria, por cualquiera de
los medios siguientes:


http://www.igme.es/
http://www.administracion.gob.es/
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a) Telematicamente, a través de la sede electrdnica del Instituto Geoldgico y Minero de Espafia o
a través del Registro Electronico General de la Administracion General del Estado
http://administracion.gob.es.

b) Presencialmente, en soporte papel en el Registro del Instituto Geoldgico y Minero de Espaiia, o
en el resto de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes se dirigiran al Director/a el Instituto Geoldgico y Minero de Espania.

De presentarse las solicitudes de manera telematica, a través del Registro electrénico del Instituto
Geoldgico y Minero de Espaia, se empleara para ello una aplicacién informatica disponible en la
seccion de Tramites de la Sede Electronica del Instituto Geoldgico y Minero de Espafia,
https://www.igme.es. De elegirse esta opcion, las solicitudes se presentaran mediante los
sistemas de certificado digital admitidos por la Sede Electrénica del Instituto Geoldgico y Minero
de Espafia.

En la instancia de solicitud telematica, se incluira la direccién de correo electrénico designada a los
efectos de comunicaciones y/o requerimientos que se puedan realizar, que serd considerada como
valida a efectos de notificaciones.

Los documentos electrénicos que acompafien a la solicitud deberan aportarse en formato “PDF” y
no deberdn superar 3 Mb de tamarfio cada uno. Si no se dispone de un conversor a formato pdf,
encontrara enlaces a aplicaciones gratuitas en la Sede Electrdnica del Organismo. Para facilitar la
presentacion telematica, se podran enviar ficheros escaneados que garanticen su legibilidad
estableciéndose que el nivel de resolucién espacial de la imagen final deba ser como minimo de
200 ppp.

La instancia de solicitud telemdtica se firmara electrénicamente, de tal manera que el aspirante
declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la
solicitud.

En la Sede Electrénica del Instituto Geoldgico y Minero de Espafa, dispondra en la seccién de
Asesoramiento Electrénico, de un manual del procedimiento con informacién de los requisitos y
funcionamiento de la aplicacidn informatica.

3.3 Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por su personal antes de proceder a su envio certificado.

Los candidatos que no presenten sus solicitudes directamente en el Registro General del Instituto
Geolégico y Minero de Espafia o en el Registro Electrénico del OPI y que utilicen cualquier otro
medio de los establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, deberian enviar
simultdneamente un correo electrénico a la direccidn del Tribunal indicada en el anexo IV de la
presente convocatoria, informando sobre su presentacién y el medio utilizado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.4 A cada solicitud se acompanara:


http://administracion.gob.es/
https://www.igme.es/
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3.4.1 Fotocopia de la titulacion requerida en el Anexo Il para acceder a la plaza a la que se opta.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar, en el plazo previsto en
la base 7.1, copia de la correspondiente credencial de homologacion de dichos estudios.

3.4.2 Documentacidén acreditativa de los méritos que los aspirantes deseen que se les valoren en la
fase de concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo
I

Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y deberan estar oportunamente documentados para poder ser valorados.

3.4.3 Curriculum vitae del aspirante.

Fotocopia de la Certificacion académica oficial, en la que figuren las asignaturas cursadas,
calificaciones obtenidas y fecha y convocatoria en la que se aprobaron esas asignaturas. Dicho
certificado podra sustituirse por una copia del expediente. No obstante, en el caso de obtener la
plaza, debera presentar el certificado oficial junto con el resto de la documentacién a que se
refiere la base 7.1 de la convocatoria.

3.4.4 Los aspirantes con discapacidad con un grado igual o superior al 33% que soliciten
adaptacién de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracién que dictamind el grado de discapacidad.

3.4.5 Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el
apartado 2.1.1, asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado 2.1.2. a),
siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de identificacion personal en
el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan acompanfar a
su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

3.5 La no presentacion, junto con la solicitud, de la documentacién indicada en el apartado 3.4.1
supondra la exclusién del candidato siendo esta circunstancia subsanable en el plazo previsto en la
base 4.1 de esta convocatoria.

Las solicitudes presentadas sin la documentacién indicada en los apartados 3.4.2; 3.4.3; 3.44 y
3.4.5, por haberla presentado simultdneamente en alguna otra convocatoria del mismo
Organismo Publico de Investigacion, en la que no haya finalizado el plazo de admisiéon de
solicitudes, deberdn indicar claramente en el apartado “Méritos Profesionales” de la solicitud
(Anexo Ill), la convocatoria en la que se ha presentado dicha documentacion.

Una vez realizada la adjudicacion de las plazas, los aspirantes que no hubiesen sido seleccionados
dispondran de un periodo maximo de un afio para solicitar la devolucién de toda o parte de la
documentacion presentada. Transcurrido dicho plazo sin haber sido reclamada por el interesado,
la misma serd destruida por la Administracién.

3.6 Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud, podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.
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4.- Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el Organo convocante, a propuesta del
Tribunal o de la unidad encargada de la revision de las solicitudes del Instituto Geoldgico y Minero
de Espafia, dictara resolucién declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos.
En dicha resolucidn, que se publicard en el tablén de anuncios de la sede de cada Tribunal, en la
direccion http://www.igme.es y en el Punto de Acceso General, a través de su pagina Web
(http://www.administracion.gob.es), se sefialara un plazo de cinco dias habiles contados a partir
del siguiente dia habil al de la fecha de publicacion, para que los aspirantes subsanen el defecto
que haya motivado su exclusiédn u omisién de dichas listas.

Este plazo no podra utilizarse, en ningln caso, para afiadir, completar o modificar la
documentacién aportada con la solicitud inicial, a excepcidén de la documentacién que se adjunte
por el candidato en el plazo de subsanacidn para corregir, en su caso, los defectos subsanables.

4.2 Finalizado el plazo indicado en la base anterior, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las listas iniciales de
admitidos y excluidos.

5.- Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura en el Anexo IV de esta
convocatoria. No obstante, si hubiera alguna modificacion en los datos recogidos en el Anexo |V,
en su caso, la composicion definitiva del Tribunal y su sede, se hard publica junto a las listas de
admitidos y excluidos, y en los mismos lugares de los indicados en la base 4.1.

5.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3 El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacidén y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas
que estime pertinentes.

5.5 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en los supuestos previstos en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6 Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

5.7 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su sede en el
domicilio que se indica en el Anexo IV.

6.- Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El Tribunal publicard en los lugares sefialados en la base 4.1, la relacidon que contenga la
valoracidn provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacidn de la puntuacion obtenida
en cada uno de los méritos y la puntuacién total. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco

6
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dias habiles, contados a partir del siguiente dia hdbil al de la fecha de publicaciéon de dicha
relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la
relacidn con la valoracion definitiva del concurso.

6.2 El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la
identidad de los aspirantes. Asimismo, si el Tribunal correspondiente tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia al interesado, debera proponer su exclusién al Organo convocante.

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo, los solicitantes podran presentar renuncia al
mismo. La renuncia implicara su exclusidon inmediata y la perdida de cualquier derecho adquirido o
que pudieran adquirir como consecuencia del proceso selectivo.

7.- Superacion del proceso selectivo

7.1 Finalizado el concurso, el Tribunal elevara al Organo convocante la relacién de aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo, por
orden de puntuacidon ordenada de mayor a menor y por la preferencia expresada por los
candidatos en su solicitud, quien dictard Resolucién adjudicando las plazas. Esta resolucion
recogera la relacién de aspirantes que hubieran obtenido las calificaciones minimas exigidas para
la superacion del proceso, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones alcanzadas, para
cada una de las plazas, y la adjudicacidn de contratos por estricto orden de puntuacién y por la
preferencia expresada por los candidatos en su instancia de solicitud.

Dicha Resolucion, se publicard en el lugar o lugares donde se publicé la lista de aspirantes
admitidos y excluidos y en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere
oportuno, disponiendo los aspirantes que han obtenido plaza, de cinco dias habiles contados a
partir del siguiente dia hdabil al de la fecha de publicacidn para la presentacidon de la
documentacion original acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria y con la
normativa aplicable.

7.2 Antes de la formalizacion del contrato, los candidatos que no posean la nacionalidad espafiola
y el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos alegados y no puedan
acreditarlo documentalmente, deberan superar una prueba en la que se compruebe que poseen
un nivel adecuado de comprensidn y expresidn oral y escrita de esta lengua. El contenido de esta
prueba se ajustard a lo que establezca el Organismo Publico “Instituto Cervantes”, creado por Ley
7/1991, de 21 de marzo, segun lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE). La prueba
se valorard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracién de apto para
considerar al candidato como aprobado en el proceso. En el supuesto de no resultar apto
resultaria seleccionado el siguiente aspirante con mayor puntuacion.

El lugar y la fecha de realizacion de esta prueba se anunciardn en los mismos lugares en que se
hizo publica la convocatoria y en la sede del Tribunal. Quedan eximidos de realizar esta prueba
quienes estén en posesidn del Diploma de espafiol de nivel superior o del Diploma de espafiol de
nivel intermedio como lengua extranjera regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberdn aportar, junto a la solicitud, fotocopia compulsada de
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dicho diploma. De no aportar esta documentacién, no podran ser declarados exentos y deberdn
realizar la prueba referida anteriormente.

7.3 Concluido el proceso selectivo, los contratos se formalizaran, si fuera posible, en el plazo
maximo de cinco dias habiles desde la finalizaciéon del plazo de entrega de documentacién
sefialado en la base 7.1, salvo en aquellos supuestos en los que dicha contratacién pudiera estar
condicionada a la obtencién de los informes y autorizaciones previstas en la normativa vigente.

En aquellos supuestos en los que no ha sido posible formalizar los contratos dentro de la duracidn
inicial del proyecto, encomienda, convenio o instrumento que lo sustenta, podran formalizarse los
mismos siempre que exista una prdrroga autorizada con caracter previo a la finalizacion del
proyecto, encomienda, convenio o instrumento que lo sustente.

7.4 No se podran formalizar mayor numero de contratos que las plazas convocadas.

7.5 El periodo de prueba es el indicado para cada plaza en el Anexo Il de esta convocatoria y sera
acorde con los periodos de prueba que establece el Convenio Unico de la Administracién General
del Estado.

Concluido el periodo de prueba, si el aspirante contratado no superara el mismo segun informe
elaborado por el coordinador del proyecto, se procederd a la rescision del contrato.

Estan exentos del periodo de prueba quienes hayan desempefiado funciones similares con
anterioridad bajo cualquier modalidad de contratacidn, dentro del dmbito de aplicacién del
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado.

7.6 En el caso en que una vez finalizado el plazo indicado en la base 7.1, no se acrediten los
requisitos exigidos en la convocatoria dentro del plazo establecido o sea presentada la renuncia, el
puesto se podra adjudicar al siguiente candidato/a de la Resolucion a la que se refiere la base 7.1,
si acredita cumplir con los requisitos de la convocatoria y cumple con la normativa aplicable.

7.7 Si una vez formalizado el contrato, alguno de los trabajadores causara baja o el informe
emitido por el coordinador del proyecto, respecto su desempefio en el puesto de trabajo durante
el periodo de prueba sea desfavorable, se podra sustituir por el siguiente candidato/a de la
Resolucion a la que se refiere la base 7.1, si acredita cumplir con los requisitos de la convocatoria y
cumple con la normativa aplicable.

7.8 Asimismo, podra utilizarse la Resolucidn a la que se refiere la base 7.1 para la contratacion de
aspirantes para ésta u otras modalidades de contratacion y para otros proyectos de investigacion,
encomienda, convenio o instrumento que da lugar a la plaza que se convoca en los que el perfil y
requisitos exigidos sean similares a los exigidos en la presente convocatoria, siempre que existan
razones de urgencia y la prevision de duracién del proyecto, encomienda, convenio o instrumento
que da lugar a la plaza que se convoca en cuestion sea inferior a la duracion restante prevista para
el proyecto que sirve de base a esta convocatoria.

7.9 La vigencia de la lista referida en la base 7.1 sera la prevista para el proyecto de investigacion,
encomienda, convenio o instrumento que da lugar a la plaza que se convoca que sirve de base a la
presente convocatoria. Cuando, de conformidad con lo previsto en la base 7.8, dicha lista se utilice
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para la cobertura de plazas en proyectos de investigacion distintos al de la presente convocatoria,
su vigencia sera de 18 meses, contados a partir de su publicacion.

8 Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; los preceptos que sean de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, el convenio laboral que, en su caso, sea de aplicacidn; el resto de
la legislacidn aplicable por razéon de la materia y lo dispuesto en esta Resolucién.

Contra la presente convocatoria se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion ante el Subsecretario de Ciencia, Innovacidn y Universidades, en el plazo de un mes
desde su publicacion, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, significdndose que, en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo.

Asimismo, la Administracion Publica podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones
del tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Firmado electronicamente por el Subsecretario de Ciencia, Innovacion y Universidades,
Pablo Martin Gonzdlez

SR/A. PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
9
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ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo
Concurso
El proceso selectivo consistira en un concurso de méritos en el que se valoraran, hasta un maximo
de 100 puntos, los méritos que se detallan a continuacién, que habran de estar relacionados con
las funciones y tareas a desempefiar en el puesto de trabajo convocado y que deberdn poseerse a
la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes:

Méritos profesionales: Hasta un maximo de 72 puntos.

1.- Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma o superior categoria y, en su caso,
especialidad o actividad principal, con funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la
que se opta, durante 5 afios.

e Puntuacién maxima: 60 puntos.

Forma de puntuacion: hasta 12 puntos por cada afio completo de experiencia.

Forma de acreditacion:

e Certificado de funciones o tareas desarrolladas durante esos afos, expedido por el
centro de trabajo correspondiente.

e Fotocopia del contrato o contratos de trabajo y certificacion de la vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los demas casos.

e Cuando la experiencia profesional se derive de la realizaciéon de un trabajo por cuenta
propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas
casos, se sustituird por copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado
lugar a la experiencia alegada.

e En el supuesto de trabajadores por cuenta propia que no firmen contratos para la
realizacién de sus trabajos, es decir, que realicen trabajos bajo factura, debera
aportarse copia del Alta en el Centro de Obligados Tributarios (modelo 030 de la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria) y/o de la Declaracién censal de alta,
modificacion y baja en el Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores
(modelos 036 y 037 de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria), donde
figura la actividad segun del epigrafes del IAE.

2.- Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior con funciones y tareas
similares a las asignadas a la plaza a la que se opta, durante 3 afios.

e Puntuaciéon maxima: 12 puntos.
¢ Forma de puntuacion: hasta 4 puntos por cada afio completo de experiencia.
e Forma de acreditacién: igual que la del punto 1 anterior.

En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de adquisicién.

Méritos formativos: Hasta un maximo de 28 puntos.

1.- Titulaciones Académicas.- En este apartado se valorard tanto el expediente académico

correspondiente a la titulacion académica exigida en la convocatoria, como también la posesién de

alguna otra titulacién superior a la exigida en la convocatoria u otra titulacién académica del
10
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mismo nivel educativo que la exigida pero adecuada a las funciones y tareas a desarrollar por el
aspirante o, en su caso, especialidad académica distinta de la exigida para participar en este
proceso selectivo, pero que mantenga relacidn con las funciones y tareas propias del puesto a
ocupar, o haber superado un proceso selectivo de acceso al algun cuerpo, escala de funcionario,
estatuario o como personal laboral fijo a algin puesto de categoria profesional y contenido
funcional similares a los correspondientes a la plaza a la que opta.

Igualmente se podra valorar la adecuacién del curriculum y estudios del aspirante a las funciones y
tareas a desarrollar.

e  Puntuacion maxima: 15 puntos.

1.1.- Expediente académico de la titulacién académica exigida: se valorara hasta un maximo de 5
puntos.

e Forma de acreditacion: Fotocopia de los titulos y de la certificacion académica de las
calificaciones obtenidas (expediente académico oficial)

1.2.- Otra Titulacién académica distinta a la exigida adecuada a las funciones y tareas a desarrollar
por el aspirante: se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

Por una titulacidn superior: 2 puntos
Por otra titulacion o especialidad de la misma categoria: 1 punto.

e Forma de acreditacion: Fotocopia de los titulos

1.3.- El haber superado el proceso selectivo de acceso a algun cuerpo o escala de funcionario,
estatutario o como personal laboral fijo a algun puesto de categoria profesional y contenido
funcional similares a los correspondientes a la plaza a que se opta, se valorara igualmente hasta un
maximo de 1 punto.

e Forma de acreditacion: Certificacidn acreditativa en la que se indique expresamente la
fecha en que se superd el mismo.

1.4.- La adecuacion del curriculum y los estudios a las funciones y tareas a desarrollar: Se valorara
hasta un maximo de 6 puntos.

2.- Cursos y seminarios relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta.
Los cursos y seminarios deberan tener una duracion minima de 15 horas.
e Puntuacién maxima: 10 puntos.

Se podra distinguir entre:
o Cursos y seminarios impartidos 2
o Cursos y seminarios recibidos 1
e Forma de acreditacion: fotocopia de los titulos o certificados.

11
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3.- Por autoria o participacion en publicaciones relacionadas con las funciones de la plaza a la
que se opta.
e Puntuacion maxima: 2 puntos.

e Forma de puntuacién: hasta un maximo de 0,5 por cada publicacién cientifica.
e Forma de acreditacién: fotocopia de la pagina de las publicaciones que incluya la autoria.

4.- Asistencia y/o participacién en congresos.

e Puntuacion maxima: 1 puntos

e Forma de puntuacion: Hasta un maximo de 0.25 por cada congreso al que se asista.

e Hasta un maximo de 0,50 por cada aportacion a congresos (Posters; comunicacion,
ponencia, etc.)

e Forma de acreditacion: Certificado de participacion o asistencia.

Para superar el proceso sera necesario obtener una puntuacion minima de 50 puntos.
En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

a) Titulaciones o, en su caso, especialidades distintas a la exigida, relacionadas con las funciones
de la plaza.

b) NUumero de dias como becario en institutos, organismos o centros publicos o privados de
investigacion en materias relacionadas con la plaza.

c) Cursos, seminarios o congresos.

d) Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria
profesional y, en su caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a las
de la plaza a la que se opta.

e) Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria superior, con
funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

f) Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con
funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

12
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Descripcion de las plazas

Categoria: Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales

Grupo Profesional: G4

Convenio aplicable: Convenio Colectivo unico

Proyecto de Investigacidn: Apoyo técnico para la catalogacidn de sondeos de la comunidad andaluza en la Litoteca del IGME
Periodo de prueba: Se establece un periodo de prueba segln los términos establecidos en el Convenio Colectivo Unico
Duracién del contrato: 30 meses

Codigo N2 plazas Destino Titulacion Funciones Especialidad Retribuciones
requerida
8/19 1 Pefiarroya | Graduado en | e Ordenacion, clasificacion, y curado Actividades 15.366,82€ brutos

(Cérdoba) | Educacion de sondeos y ripos de rocas y Técnicas y | anuales,
Secundaria 0 EGB o sedimentos de la comunidad Profesionales distribuidos en
Formacién andaluza. catorce
profesional como | e Toma de datos y volcado mensualidades
técnico auxiliar o informatico de los mismos.
equivalente.

13
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ANEXO Il

Solicitud de participacion

DATOS PERSONALES

Y = 15 e e X o = I | 5 1 S
NOMBRE........ccoiiiiiieiiiiiiiiieiiieieeiieeiieeiieineeeeneeeneen...NO DOCUMENTO DE IDENTIDAD. ....cetiiiiiiieei e
DIRECCION: O AVIPZec e num........ piso....... Cod.

FECHA NACIMIENTO
NACIONALIDAD..........coooiiiiiiiiiiiii

.PAIS NACIMIENTO.

PROCESO SELECTIVO

MINISTERIO.... ORGANISMO....
FECHA DE LA CONVOCATORIA:...

CATEGORIA PUESTO CONVOCADO....

GRUPO PROFESIONAL....

CODIGO PLAZA SOLICITADA: ...... .PRIORIDAD:

TITULACION MINIMA EXIGIDA (se debera poseer a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias)

MERITOS ALEGADOS

MERITOS PUNTUACION

PROFESIONALES: (No Rellenar)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE LA MISMA O SUPERIOR CATEGORIA CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES

ORGANISMO PUBLICO O

DENOMINACION PUESTO EMPRESA

PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA INFERIOR CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES

ORGANISMO PUBLICO O

DENOMINACION PUESTO EMPRESA

PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

FORMATIVOS:

OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES:

CURSOS, SEMINARIOS:

14
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BECAS:

IDIOMAS

PUBLICACIONES INDIVIDUALES O PARTICIPACION EN PUBLICACIONES COLECTIVAS

CONGRESOS

PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS DE PERSONAL LABORAL FIJO:

GRUPO CATEGORIA DEPARTAMENTO U FECHA FECHA PUBLICACION LISTA
PROFESIONAL ORGANISMO CONVOCATORIA APROBADOS
PUNTUACION TOTAL

CONSIENTE que el Centro Gestor del proceso de seleccion y nombramiento acceda a las bases de datos de
las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion
de los datos de identificacion personal y titulacion. En el caso de no consentir debera aportar la
documentacion acreditativa correspondiente.

Si

[ ]

NO

[ ]

Lugar, fecha y firma

SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO GEOLOGICO MINERO DE ESPANA

15
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ANEXO IV
Tribunal calificador
Tribunal titular:

PRESIDENTE/A: Maria Pilar Mata Campo/Escala de Cientificos Titulares de los OPIs

VOCAL: Jose Maria Martinez Montijano/Escala de Ayudantes de Investigacion de OPls
VOCAL: M. Teresa Lépez Lopez/Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIs
VOCAL: José Antonio de la Orden Goémez/Escala de Técnicos superiores especialistas de OPIs
VOCAL: Nombre y apellidos/Cuerpo-Escala o Categoria Laboral

VOCAL: Nombre y apellidos/Cuerpo-Escala o Categoria Laboral

SECRETARIO/A: Rafael Rodriguez Rodriguez/Cuerpo de Ayudantes de Archivos, bibliotecas y Museos
Tribunal suplente:

PRESIDENTE/A: Luis Galan de Frutos/ Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIs

VOCAL: Margarita Sanabria Pabdn / Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIs
VOCAL: Jose Javier Mufioz Ledn/ Escala de Ayudantes de Investigacion de OPIs

VOCAL: Rosa Mediavilla Lopez/ Escala de Cientificos titulares de OPIs

VOCAL: Nombre y apellidos/Cuerpo-Escala o Categoria Laboral

VOCAL: Nombre y apellidos/Cuerpo-Escala o Categoria Laboral

SECRETARIO/A: Nuria Gonzalez Martin/Técnico Superior de Gestién y Servicios Comunes

En todo caso, el Tribunal actuard con n? impar de miembros, siendo las representaciones
sindicales las que asignaran sus miembros. La composicion definitiva del Tribunal se hara publica
con la publicacidn de la lista de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo.

Sede del tribunal:

SEDE: MADRID

DOMIICILIO: Rios Rosas, 23 Madrid-28003
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:
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