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Orden del Ministerio de Economia y Competitividad..... (&l.).f;’.g'fff-..f.".f:’ ; por
la que se convoca proceso selectivo para la formalizacion de 13 contratos
para personal técnico y de gestion de I+D, mediante la modalidad de
contrato en practicas, para la promocién del empleo joven e implantacién
de la Garantia Juvenil en el marco del Subprograma Estatal de
Incorporacion del Programa Estatal de Promocién del Talento y su
Empleabilidad, en el Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de
Innovacion 2013 -2016 de la Secretaria de Estado de I+D+i.

El Sistema Nacional de Garantia Juvenil, regulado por Real Decreto-ley 8/2014, de
4 de julio, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia, convalidado a través de la Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad
y la eficiencia, tiene como finalidad principal que el colectivo de jovenes no
ocupados ni integrados en los sistemas de educacién o formacién, que cumplan los
requisitos de edad y otros establecidos en la normativa especifica, puedan recibir,
entre otras medidas, una oferta de empleo tras acabar la educacién formal o
quedar desempleados.

El Sistema Nacional de Garantia Juvenil forma parte del Programa Operativo
Empleo Juvenil 2014-2020, por lo que en su disefio se ha tenido en cuenta el nuevo
marco financiero 2014-2020 de los Fondos Estructurales y de Inversion de la Unién
Europea, destacando la puesta a disposicion de Espafia de 1.887 millones de euros
para la cofinanciacién de gastos realizados en atencién directa a jévenes no
ocupados y que no cursen estudios ni formacién, a través de la Iniciativa de Empleo
Juvenil y el Fondo Social Europeo.

En este contexto se dicta la Resolucion de 12 de enero de 2015, de la Secretaria de
Estado de Investigacién, Desarrollo e Innovacién, por la que se convocan ayudas
correspondientes al afio 2014, para la promocion de empleo joven e implantacién
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en I+D+i en el Subprograma Estatal de
Incorporacién, del Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad,
en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién
2013-2016 (BOE de 16 de enero de 2015), modificada por Resolucién de 5 de
febrero de 2015 (BOE de 11 de febrero) y Resolucién de 13 de febrero de 2015
(BOE de 23 de febrero).

La mencionada Resolucidon fija como objetivo el desarrollo de actuaciones
destinadas a impulsar la contratacion laboral de personal técnico y de gestidn de la
I+D en universidades, organismos y entidades de investigacidn del sector publico a
fin de mejorar la formacion y empleabilidad de los destinatarios del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, al tiempo que se refuerzan las actividades de
investigacién de las instituciones y el rendimiento de infraestructuras,
equipamientos cientifico-técnicos, laboratorios u otras instalaciones o servicios
generales, incluidos los servicios de gestion de la investigacion.

Resuelta esta convocatoria, Instituto Geoldgico y Minero ha resultado adjudicado
con 13 contratos que habra de formalizar, de acuerdo con su articulo 18 con
quienes, cumpliendo con los requisitos, resulten seleccionados tras superar un
proceso selectivo basado en los principios de mérito, capacidad, igualdad y libre
concurrencia, de conformidad con lo previsto en esta convocatoria asi como con los
principios y exigencias establecidos en el marco de la Garantia Juvenil y en las
disposiciones comunitarias.
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En consecuencia, este Ministerio ha resuelto convocar proceso selectivo para la
cobertura de plazas de personal laboral temporal para cuyo desarrollo se aprueban
las bases de convocatoria que se exponen a continuacién y que se corresponden
con las bases informadas favorablemente por la Direccidon General de la Funcidon
Pablica en fecha 14 de Octubre de 2015 para esta modalidad de contratacién.

Esta convocatoria se regira, ademéas de por establecido en estas bases, por lo
previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
el Reglamento General de Ingreso aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, de
22 de noviembre de 2001, la Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado de
Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Publica, de 17 de noviembre de 2010,
por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, asi
como por el Real Decreto 488/1988, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el
articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos y
por los criterios generales sobre procesos selectivos fijados por la Presidencia del
Gobierno. y el resto de la normativa vigente en la materia y previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcidn Publica

Igualmente esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres en lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 28 de -enero de 2011, por el que se aprueba el I Plan para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres en la Administracidn General del Estado y en sus
Organismos Pdblicos.

BASES DE CONVOCATORIA
1. Disposiciones generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para la formalizacién de 13 contratos de trabajo,
en la modalidad de contrato en practicas, con cargo a las actuaciones concedidas y
con destino en el Instituto Geologico y Minero de Espafia, (en adelante IGME), con
la finalidad de mejorar la formacion y la empleabilidad de los destinatarios del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Las contrataciones se cofinanciaran, en el marco del Programa Operativo de Empleo
Juvenil, con recursos financieros procedentes de la Iniciativa de Empleo Juvenil
(IEJ) y el Fondo Social Europeo (FSE) segln lo previsto en el articulo 5.1 de la
referida Resolucion de 12 de Enero de 2015 (B.O.E. del 16 de enero) de la
Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién, por la que se
convocan ayudas para la promocién de empleo joven e implantacién del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil en I+D+I, modificada por Resolucién de 5 de febrero
de 2015 (BOE de 11 de febrero) y Resolucién de 13 de febrero de 2015 (BOE de 23
de febrero).

La adjudicacién de los contratos derivados de la presente convocatoria quedaran
condicionadas a la autorizacion, por parte de las Direcciones Generales de Costes
de Personal y Pensiones Publicas y de Funcién Publica, dependientes del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Pulblicas, de las jornadas correspondientes al CUPO
para el préximo ejercicio 2016 para la contratacion de personal laboral temporal.
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1.2. La distribucion por categorias profesionales y areas, la titulacién exigida para
cada plaza, la descripcion de las tareas a realizar, asi como el reparto por centros
es el que figura como Anexo II de esta convocatoria.

1.3. Estas contrataciones tendran una duracion de dos afios improrrogables. La
finalizacion de los mismos se comunicara al contratado con una antelacion de 15
dias naturales; regird el mismo plazo en caso de renuncia al contrato por parte del
contratado.

1.4. El coste de contratacion maximo financiable para cada uno de los contratos, en
funcién de las titulaciones del personal contratado, serd el previsto en el articulo
5.4 de la referida Resolucién de 12 de Enero de 2015

1.5. Las retribuciones minimas de cada uno de los contratos, en funcién de las
titulaciones del personal contratado y que se debera indicar en el correspondiente
contrato, sera el establecido en el articulo 18.1 a) y b) de dicha Resoluciéon de 12
de Enero de 2015 (B.O.E. del 16 de enero)

1.6. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso con las
valoraciones previstas en el apartado 1.2 del Anexo I a esta convocatoria

1.7. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta como maximo el nimero de
plazas convocadas, serdn contratados en la modalidad de contrato en précticas.

2. REQUISITOS

Para poder participar en el proceso selectivo deberan cumplirse en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, manteniéndose hasta la
formalizacién del contrato, los siguientes requisitos:

2.1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de alguno de los Estados Miembros de la Unién Europea.

¢) Los conyuges de los espafioles y de los nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no
estén separados de derecho cuando sean menores de veintiln afios o mayores de
dicha edad dependientes y vivan a su cargo.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren en situacion legal en Espafa.
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f) Los extranjeros nacionales de paises no incluidos en los apartados anteriores
aunque no residan en Espafia, siempre que cumplan los requisitos establecidos. En
estos casos, la contratacion se condicionara a la obtencidn de los permisos exigidos
en la normativa sobre extranjeria.

2.2. Poseer la capacidad legal para contratar, de acuerdo con el articulo 7 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. del 29 de marzo), por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2.3. Edad: Ser mayores de 16 afos y menores de 30.

2.4. Titulacion: Estar en posesion de la titulacién académica que se exija para cada
contrato, segin lo dispuesto en el Anexo II, que habilite para el ejercicio
profesional, dentro de los 5 afios, o de siete afios cuando el contrato se concierte
con un trabajador con discapacidad, siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios.

No obstante lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley
11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y estimulo del
crecimiento y de la creacién de empleo, y sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, podran celebrarse contratos en
practicas con jovenes menores de 30 afios, aunque hayan transcurrido cinco o mas
afos dedes la terminacién de los correspondientes estudios, o siete 0 mas afios en
el caso de contrato con una persona con discapacidad.

Deberdn aportarse las certificaciones de las calificaciones obtenidas durante la
realizacion de los estudios conducentes a la obtencién del titulo correspondiente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion, en el referido plazo, de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el a@mbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Para estas titulaciones, al igual que en las nacionales, se deberad acreditar la
terminacién de los estudios mediante la aportacién de las correspondientes
certificaciones de las calificaciones obtenidas durante la realizacién de los estudios
conducentes a la obtencién del titulo correspondiente.

2.5. No haber sido contratado con anterioridad en virtud de contrato en practicas ni
en el IGME ni en ninguna otra organizacién, salvo que la posible contratacién se
base en una titulacién diferente,

2.6. Estar inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Este
requisito se acreditard mediante la presentacion de la Resolucién del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil por la que se concede la inscripcidn en el fichero.

2.7. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

2.8. Habilitacion: no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d&rganos
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constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el
modelo que figura como Anexo III a esta convocatoria, que estara disponible en el
Instituto Geoldgico y Minero de Espafia, en la direccién http://www.igme.es, en el
Punto de Acceso General, a través de su pagina web
(http://www.administracion.gob.es).

3.2. Los aspirantes podran optar, como maximo, a tres contratos de todos los
ofertados. Deberan hacer constar en la solicitud (Anexo III) los cddigos de los
contratos a los que opten por orden de preferencia. Dicho orden de preferencia,
junto con la calificacién otorgada por el 6rgano de seleccién que corresponda,
permitira determinar la adjudicacidon de los contratos a los candidatos.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General del
Ministerio/Organismo Instituto Geoldgico y Minero de Espafia, ¢/ Rios Rosas, n° 23-
28003-Madrid o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, en el plazo de siete dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria
y se dirigirdn al Director del Instituto Geoldgico y Minero de Espafa.

3.4. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
proceder a su envio certificado.

Los candidatos que no presenten sus solicitudes directamente en el Registro
General o en el Registro Electronico del Organismo y que utilicen cualquier otro
medio de los establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, deberian enviar simultaneamente un correo electrénico a la direccién
del Tribunal reflejada en el anexo IV de la presente convocatoria, indicando la
presentacion de solicitud y el medio utilizado.

La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del
aspirante.

3.5. A cada solicitud se acompanara:

3.5.1. Fotocopia de la titulacion requerida en el Anexo II para acceder a la
contrataciéon a la que se opta. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan aportar ademas copia de la correspondiente convalidacién de
dichos estudios o copia de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion
de dichos estudios.
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3.5.2. Documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le
valoren en el concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y
valorables que se recogen en el apartado 1.2 del Anexo I de esta convocatoria.

Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y deberan estar oportunamente documentados para
poder ser valorados.

3.5.3. Curriculo vitae del candidato y Certificado de estudios: Para que el
expediente académico pueda valorarse es imprescindible presentar el certificado de
estudios donde se recojan: las asignaturas cursadas, curso en el que se estudiaron,
calificaciones obtenidas y nota media alcanzada. Estos certificados de estudios
deberan ser oficiales, con sello y firma del centro correspondiente. Podran
aceptarse los certificados descargados € impresos desde internet, pero en caso de
resultar seleccionado, el aspirante estara a lo establecido en la letra g) de la base
6.3.

En el caso de las titulaciones de Formacion Profesional, debera acompafiarse de
fotocopia del libro de calificaciones donde se refiejen las calificaciones obtenidas y
donde conste la superacién del periodo de practicas, asi como la nota media.

3.5.4. Resolucién del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Puesto que esta
Resolucidn acredita la inscripcion en el fichero, no podra ser denegatoria.

3.5.5. Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior
al 33% que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el
grado de minusvalia.

3.5.6. Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los
incluidos en el apartado 2.1.1.a), asi como los extranjeros residentes en Espafia
incluidos en el apartado 2.1.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la
comprobacién de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan acompafar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se alegan.

La no presentacion, junto con la solicitud, de la documentacion indicada en los
apartados 3.5.1 y 3.5.4. supondra la exclusion del candidato.

Una vez realizada la adjudicaciéon, los aspirantes que no hubiesen sido
seleccionados dispondran de un periodo maximo de un afio para solicitar la
devolucién de toda o parte de la documentacion presentada. Transcurrido dicho
plazo sin haber sido reclamada por el interesado, la misma sera destruida por la
Administracion.

3.6. No sera necesario que las fotocopias de los documentos citados en la base
anterior estén compulsadas. En caso de ser seleccionado para alguno de los
contratos el aspirante estara a lo establecido en la letra g) de la base 6.3.

3.7. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.
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4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de 15 dias
naturales, el 6rgano de seleccién elevara al 6rgano convocante para su publicacién
la resolucién que declara aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que deberd publicarse al menos en el tablén de anuncios de la sede de
cada Tribunal, en la direcciébn ¢/ Rios Rosas, n® 23 28003-Madrid,en la web
http://www.igme.es, se sefialard un plazo de cinco dias habiles contados a
partir del dia siguiente a su publicaciéon, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién u omisién de dichas listas, asi como las deficiencias o
incorrecciones de los datos publicados

Este plazo no podra utilizarse, en ningln caso, para afiadir, completar o modificar
la documentacién aportada con la solicitud inicial, a excepcién de la documentacion
que se adjunte por el solicitante en el plazo de subsanacién para corregir, en su
caso, los defectos subsanables

4.2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

4.3. A continuacién tendra lugar, por el érgano de seleccidn, la evaluacién de los
aspirantes mediante el sistema de concurso, de acuerdo con las valoraciones
establecidas en el apartado 1.2 del ANEXO I

5. ORGANO DE SELECCION

5.1. La composicion del 6rgano de seleccion y la sede del mismo es la que aparece
como Anexo 1V, para titulados Universitarios y Anexo IV bis para Formacion
Profesional a esta convocatoria. Dicho 6rgano de selecciéon, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constituciéon Espafiola, velard por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.2. Los miembros del érgano de seleccion deberdn abstenerse de intervenir en los
supuestos previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los aspirantes podran recusar a los miembros del érgano de
seleccién cuando concurran las circunstancias previstas en la citada Ley.

5.3. Correspondera al o6rgano de seleccion, ademds de la evaluacién de la
documentaciéon aportada por los candidatos, la consideracién, verificacién y
apreciacioén de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de sus funciones,
adoptando al respecto las decisiones motivadas, mediante la elaboracion por escrito
del acta correspondiente, haciendo constar los comentarios que estime pertinentes.

6 DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1. Concluida la evaluacion de los aspirantes, el 6rgano de seleccién publicara la
relacién provisional de aquellos que hubieran obtenido, al menos, las calificaciones
minimas exigidas para la superacion del proceso, ordenada de mayor a menor por
las puntuaciones alcanzadas y para cada contrato, estableciéndose un plazo de 5
dias habiles contados desde el dia siguiente al de su publicacién, para
presentar ante el 6rgano de seleccion reclamaciones contra las mismas.
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En caso de empate en la puntuacion total de dos o mas aspirantes para el mismo
contrato, precederan en la lista aquéllos que hubieran obtenido la puntuacién maés
alta por los méritos de la letra a) del apartado 1.2 del Anexo I (expediente
académico); de continuar el empate precederdn quienes hubieran obtenido mayor
puntuacion por los méritos de la letra c) (becas postitulaciéon) y de mantenerse el
empate precederan quienes hubieran obtenido mayor puntuacién por los méritos de
la letra b) (formaciéon complementaria).

6.2. En el plazo maximo de cinco dias habiles desde la finalizacion del plazo de
presentacion de reclamaciones, el érgano de seleccion elevard a la autoridad
convocante la relacion definitiva de aspirantes que hubieran obtenido, al menos, las
calificaciones minimas exigidas para la superacion del proceso, ordenada de mayor
a menor por las puntuaciones alcanzadas y para cada contrato.

Se contratara al candidato que en la lista haya obtenido la mayor puntuacién.

6.3. A la vista de las relaciones de aspirantes mencionadas en la base anterior, la
autoridad convocante dictard resolucion final. La resolucidon final recogerd la
relacion de aspirantes que hubieran obtenido las calificaciones minimas exigidas
para la superacion del proceso, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones
alcanzadas, para cada una de las plazas, y la adjudicacién de contratos por estricto
orden de puntuaciéon y de la preferencia expresada por los candidatos en su
instancia de presentacion.

Los aspirantes deberan incorporarse a los institutos, centros o unidades asignados
el primer dia del mes siguiente a aquel en que se haya publicado la resolucién final
de esta convocatoria, previa formalizacion del contrato. Para ello, deberan aportar
en el plazo de 7 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la resolucion definitiva, por correo certificado o
presencialmente, en el Registro General del IGME, en los registros de cualquier
organo administrativo perteneciente a la Administracién General del Estado o a
través de cualquiera de los procedimientos regulados en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre el documento Anexo V de “aceptacidén” o “renuncia”
del contrato, debidamente cumplimentado y firmado.

En caso de aceptacién, deberan presentar en el mismo plazo de 7 dias habiles
en la Secretaria General del IGME, ademas de la copia del Anexo V de aceptacién,
los siguientes documentos:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

b) Declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que les impida en su Estado el acceso a la funcién publica, cuando
los aspirantes seleccionados no posean la nacionalidad espafiola.

c) Declaracion jurada o promesa de no estar desempefiando ningin puesto o
actividad en el sector publico ni de realizar actividades privadas incompatibles o
que requieran reconocimiento de compatibilidad, ni cualquier otro tipo de
prestacién por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio que
resulte incompatible, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
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diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

d) Declaracion responsable en la que el candidato afirme ser beneficiario del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil al cumplir los requisitos establecidos al
respecto en la normativa especifica que regula dicho fichero.

e) Declaraciéon responsable de no haber disfrutado de contratos en practicas en
virtud de la misma titulacién exigida en esta convocatoria.

Todas estas declaraciones se presentaran de acuerdo con los modelos contenidos
en el Anexo VI.

f) Certificado de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acreditativa de lo previsto en la base 2.5.

g) Fotocopia compulsada de todos los documentos que fueron presentados
acompafiando la solicitud, demostrativos de los méritos valorados, incluyendo la del
certificado de estudios o de la fotocopia del libro de calificaciones. Cualquier
diferencia entre estas fotocopias y la documentacién inicialmente aportada
supondra la pérdida del derecho a poder ser contratado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido
por falsedad en su solicitud o de la documentacion aportada con ella.

i) Fotocopia del DNI o del NIE.

6.4. Quienes no presentasen antes de la fecha de formalizacion del contrato los
documentos citados en la base anterior no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones. En estos casos, asi como cuando exista renuncia
expresa antes de la formalizacion e incorporacién del aspirante, el contrato se
adjudicard al candidato inmediatamente siguiente en la lista de aprobados, por
orden de puntuacion y preferencia, y siendo aplicable a efectos de presentacion de
documentacion, formalizacion e incorporacion, el mismo plazo que el previsto en la
base 6.3. Este mismo criterio sera de aplicacién en los supuestos de renuncia
contemplados en la base 7.5.

6.5. La seleccién de un candidato para un contrato supondrd, a efectos de lo
establecido en la base 7.5, la exclusion inmediata del candidato seleccionado en las
demas listas en las que también hubiera resultado aprobado. Esta previsién se
aplica igualmente en caso de que el candidato renuncie al contrato para el que ha
sido seleccionado. En caso de que el candidato fuera suplente en alguna de las
listas y, tras la renuncia del titular, pasase a ser titular de un contrato, quedara
excluido de todas las listas en las que figurase como suplente.

7. FORMALIZACION, REGIMEN Y DURACION DE LOS CONTRATOS

7.1. Finalizado el proceso selectivo, siempre que se haya presentado en plazo la
documentacion relacionada en la base 6.3. se formalizaran los correspondientes
contratos de trabajo en practicas, con una jornada laboral de 37,5 horas a la
semana, a realizar de lunes a viernes.
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7.2. En ningun caso el nimero de contratos que se formalicen podrd exceder del
nuamero de los convocados.

7.3. La duracién de los contratos sera de dos afios improrrogables. La finalizacién
de los mismos se comunicard al contratado con una antelacién de 15 diasnaturales;
regird el mismo plazo en caso de renuncia al contrato por parte del contratado.

7.4. Tras la incorporacion debera superarse el periodo de prueba, que serd de 3
meses para el grupo profesional 1 y 1 mes para el grupo profesional 3.

7.5. Si durante el primer afio de ayuda se produce la renuncia por parte de algun
contratado, serd sustituido por el inmediatamente siguiente en la lista de
aprobados, siempre que la formalizacion del nuevo contrato e incorporacion de la
nueva persona se produzca en los 30 dias habiles siguientes al de la extincién del
contrato y que el candidato cumpla los requisitos para acceder al contrato. La
duracién del nuevo contrato debera ser la que reste hasta cumplir dos afios de
duracién, descontado el tiempo de disfrute de la persona que renuncié. Cada
puesto sélo podra ser susceptible de sustitucién una Unica vez.

7.6. Esta convocatoria se hara publica mediante su inclusidon en el tabldn de
anuncios de la sede de los Servicios Centrales del IGME, en la pagina web del
(http://www.igme.es), en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas (C/ Maria de Molina 50, Madrid 28006), en la
pagina http://administracion.gob.es.

8. NORMA FINAL

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 7/2007, del 12 de abril,
por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico; los preceptos que
sean de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el convenio colectivo que, en su caso, sea de aplicacion; el
resto de la legislacion aplicable por razén de la materia y lo dispuesto en esta orden
ministerial.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Ministerio de Economia y Competitividad, en el plazo
de un mes desde su publicacion, o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde su publicaciéon, ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. En caso de interponer
recurso de reposicidon, no se podra interponer recurso contencioso administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo, Asi mismo la Administracion podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del 6rgano de seleccidn, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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Asimismo, la Administracién Publica podra, en su caso, proceder a la revisién de las

resoluciones del tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Madrid, 23 Di¢ 2015
El Ministro de Economia y Competitividad

de 27 de Julio),
El Subsecretario de £coomia y Competitividad
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ANEXO I
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

1.1. El sistema selectivo serd el concurso. La puntuacién maxima que se podra
otorgar por la valoraciéon de los méritos sera de 100 puntos y vendra dada por la
suma de la puntuaciéon obtenida en cada uno de los apartados a valorar. Sera
necesario obtener un minimo de 50 puntos en la puntuacion final para superar el
proceso selectivo.

1.2 Los méritos que el 6rgano de seleccion valorara y la puntuacién maxima que se
podra obtener en cada uno de ellos sera la siguiente:

a) Expediente académico. Puntuacion maxima: 70 puntos.

Forma de valoracién: Relacion entre nota media del expediente académico del
aspirante y puntuacion a otorgar, que se contiene en la tabla de de equivalencias
dispuesta en el Anexo VII de esta convocatoria.

b) Formacién complementaria. Puntuacién maxima: 15 puntos.

Cuando se trate de contratos en los que la titulacion requerida sea Formacion
Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente, se valorara
estar en posesion de otras titulaciones académicas, asi como la realizacion de
cursos complementarios cuya duracidon sea superior a 15 horas.

Para la valoracion se tendra en cuenta el nimero total de cursos realizados, su
duracion y la relacion con las funciones y tareas a desempefiar. La participacion en
cursos o seminarios como profesor o ponente también se valorara dentro de este
concepto.

La forma de valoracion serd 2,5 puntos por cada titulacion académica con un
maximo de 5 puntos, y hasta 2 puntos por cada curso o seminario con un maximo
de 10 puntos.

Cuando se trate de contratos en los que la titulacion requerida sea el titulo de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente o titulo de Grado, ademas de
valorarse estar en posesion de otras titulaciones académicas, asi como la
realizacion de cursos complementarios cuya duracidon sea superior a 15 horas,
también se valoraran los conocimientos de inglés.

En este supuesto, la forma de valoracion sera 1,5 puntos por cada titulacion
académica con un maximo de 3 puntos; hasta 1,4 puntos por cada curso o
seminario con un maximo de 7 puntos; y 5 puntos por conocimientos de inglés.

La puntuacién por conocimientos en inglés se otorgara siempre que se acredite
documentalmente que se estd en posesion, como minimo, de alguno de los
siguiente certificados: Universidad de Cambridge: FirstCertificate o superior; IELTS
(calificacion minima: 5); TOEFL (calificacion minima: 61 en Internet based, 173 en
computerbased o 500 en paperbased); certificado de aptitud del ciclo superior (plan
antiguo) o certificado de nivel avanzado B2 (plan nuevo), cursado y aprobado, de
las escuelas oficiales de idiomas. Diplomas o certificados expedidos por las escuelas
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de idiomas de las universidades, que acrediten haber cursado y aprobado el nivel
B2 (o superior) del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

c) Becas postitulacién disfrutadas. Puntuaciéon maxima: 15 puntos.

Se valorara el tiempo de disfrute, los centros de estancia, la formacion recibida y
las actividades realizadas, asi como su relacién con las tareas a desempeiiar. La
puntuaciéon maxima solo podra obtenerse en el caso de sumarse 3 afios de disfrute
de becas.

1.3. En ningun caso se tendran en cuenta los méritos alegados y no justificados
documentalmente, ni aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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ANEXO Il

RELACION DE CONTRATOS DE TRABAJO

Categoria (1): TS Titulado Superior
Grupo Profesional: G1

Area Funcional: A2

Periodo de prueba: 3 MESES
Duracién del contrato: 2 ANOS

Caédigo
Contrato

Centro

Titulacion y/o
Especialidad

Tareas o funciones a realizar (2)

PEJ-2014-A-
85121

Madrid
1 plaza

Licenciado o Grado en
Ciencias Fisicas,
Geolégicas 0
Ambientales, Ingeniero
Gedlogo, de Montes,
Forestales o Minas

Apoyo de desarrollo de modelos matematicos de
aguas subterraneas y aplicaciones geoestadisticas
de Ciencias de la Tierra.

Tareas a realizar:

- Tratamiento de datos de sondeos geoldgicos,
piezométricos, de aforos, geofisicos.... Para ser
analizados e incluidos en modelos matematicos.
Dicho tratamiento sera con el programa Excel y/o
con el software R.

- Estimacion del balance del suelo en el agua y de la
recarga subterranea con programas como Trasero
(elaborado por la diputacién de Alicante) o Visual
Balan (elaborado por la Universidad de la Corufia).

- Elaboracién de modelos matematicos de aguas
subterraneas con el software Modflow vy
ModelMuse (ambos elaborados por el USGS).

- Andlisis estadistico de datos georreferenciados
con el software gratuito SGEMS (elaborado por la
Universidad de Stanford.

PEJ-2014-A-
57173

Madrid
1 plaza

Licenciado o Grado en
Ciencias Geoldgicas

Desarrollo de nuevas tecnologias y protocolos en
estudios de recursos energéticos y minerales
marino.

Tareas a realizar:

Mineralizaciones de los fondos marinos.

Inventario y clasificacion de muestras de
mineralizaciones, rocas y sedimentos marinos.

- Creacion de una coleccion de mineralizaciones
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marinas de referencia.

- Creacion y actualizacion de bases de datos de
mineralizaciones.

- Preparacién de muestras para su estudio
petrografico y geoquimico separacion de fases
minerales para uso estudio isotopico.

- Desarrollo de protocolos especificos para estudios
mineralégicos de difraccién de Rayos X en
mineralizaciones de ferromanganeso.

- Ensayos tecnologicos-metalurgicos de
aprovechamiento de metales base y estratégicos
en mineralizaciones marinas.

Documentacion o Grado
en Informacién y
Documentacion.

PEJ-2014-A- | Madrid Licenciado o Gradoen | Técnico en Geologia Ambiental.
67400 1 plaza Ciencias Ambientales, .
- Tareas a realizar:
Geoldgicas o
:f,gemahcljad' en - Planificacién de campafias de muestreo geo-
idrogeclogia ambiental.

- Puesta a punto, calibracién y mantenimiento de
equipos de muestreo y caracterizacion in situ de
suelos y aguas.

- Ejecucion de campaias de muestreo y
caracterizacion ambiental de suelos y aguas.

- Tratamiento preliminar de los datos mediante
tecnicas gréficas, cartograficas y estadisticas.

PEJ-2014-A- | Madrid Integracién de la informacion cientifica en las
69419 2plazas | Licenciado en bases de datos electronicas de la biblioteca.

Tareas a realizar:

- Anélisis documental de las monografias y la
cartografia que ingresa en el fondo de la biblioteca,
siguiendo las Reglas de Catalogacion espariolas,
el formato MARC21, el Tesauro multilinglie ITGE
de Ciencias de la Tierra y la Clasificacion Decimal
Universal.

- Catalogacion, indizacion o vaciado de los articulos
de las revistas que ingresan habitualmente en la
biblioteca, siguiendo el formato MARC21 y el
Tesauro multilinglie ITGE de Ciencias de la Tierra

- Suministro de informacién bibliografica
especializada a los usuarios que lo soliciten.

- Normalizacién de autoridades de las bases de
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datos de la biblioteca.

- Realizacién del boletin mensual de adquisiciones
del fondo documental de la biblioteca.

- Tratamientos preventivos de conservacion del
fondo bibliografico antiguo de la biblioteca y
digitalizacion de algunos documentos.

Madrid Licenciado o Grado o Planificacion y gestion de proyectos europeos de

55;6123014-A- 1 plaza Ingeniero relacionadas cooperacion territorial.
con el ambito de Tareas a realizar:
Ciencias de la Tierra - Estudio de la tipologia y caracteristicas de
convocatorias de cooperacion territorial.
Se valorara nivel alto de | - Apoyo a la difusién de las mismas en el IGME
inglés - Apoyo al encaje de las distintas ideas de proyecto

en convocatorias concretas. Planificacion y disefio
de estrategia de trabajo.

- Apoyo a la preparacion de propuestas.

- Apoyo a la gestién de proyectos ya concedidos.

PEJ-2014-A- | Unidad de | Licenciado o Grado en | Gestion, investigacion y prondsticos de aspectos
01744 Sevilla Ciencias Geologicas, de calidad y cantidad de recursos hidricos.

1 plaza Ciencias Ambientales . Tareas a realizar:

- Apoyar el mantenimiento, gestion y descarga de
datos de la Red de Seguimiento de la Recarga de
los Recursos Hidricos en el Espacio Natural de
Dofiana a Largo Plazo Bajo Condiciones del
Cambio Climatico cofinanciada por el
Subprograma Estatal de Infraestructuras
Cientificas y Técnicas y Equipamiento del Plan
Estatal I+D+i (IGME13-1E-2113)

- Organizacion de la informacion Geocientifica
generada en el IGME mediante sistemas
geoinformaticos y bancos de datos y realizar el
preprocesamiento de los datos para su
implementacion en el modelo numérico de agua
subterranea del IGME.

- Apoyo en la actualizacién del modelo numérico de
flujo de Dofiana existente en el IGME. Esta
actividad incluye la procesion de los datos
hidrogeolégicos necesarios para la aplicacion del
modelo.

- Participacion en proyecto intemos y extremos que
se genere desde la unidad de Sevilla del IGME,
tanto aplicados como de investigacion basica.
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PEJ-2014-A- | Unidad de | Licenciado 0 Grado en | Evaluacién ambiental del Regadio.
38975 Zaragoza | Ciencias Geologicas, _
1 plaza Geografia, Tareas a reallzar:' .
Medioambiente - ll\q/lapas‘ Ide_gultlvtostde _Iastzo(;laz dte es:'udllc:..
. - Recopilacion y tratamiento de datos climéaticos.
Agrgnomla y - Recopilacién y tratamiento de datos de riego.
equivalentes. - Mantenimiento e infraestructura y equipamientos
de campo para el control de la cantidad y la
calidad de retornos de riego.
- Medicion en redes piezométricas.
- Muestreos de aguas y suelos.
- Andlisis fisico-quimicos sencillos (CE, NOy, pH...)
- Actualizacion y mantenimiento de Sistemas de
Informacion Geografica (SIG).
- Gestion de bases de datos.
- Andlisis de datos con software especializado (EMR
3.0: evaluador Medioambiental de Regadios) en
diferentes zonas de estudio.
- Redaccion de publicaciones técnicas para
divulgacion de resultados.
- Necesario tener camet de conducir.
PEJ-2014-A- | Unidad de | Licenciado o Grado en | Andlisis de impactos y estrategias de adaptacién
68763 Granada | Mateméticos o Fisicas, frente al cambio global en Sistemas de Recursos
1plaza | arquitecto, o Ingeniero | Hidricos

Informatico, Ingeniero de
Caminos Canales y
Puertos.

Tareas a realizar:
- Anélisis historico de los recursos, las demandas y
la gestion de sistemas de recursos hidricos.

a. Se completaran y analizaran los
datos disponibles.

b. Se calibraran modelos de lluvia-
escorrentia para valorar las entradas
al sistema y modelos hidrolégicos
distribuidos que permitan simular el
estado del sistema.

¢. Se desarrollaran modelos de gestion
para el sistema mediante un
enfoque integral.

d. Se analizara las sequias historicas en
el sistema.

e. Se disefiaran y desarrollaran
Sistemas de Apoyo a la Decision
(SADs).

- Valoracion de los recursos, demandas y gestion
del sistema en el futuro.

f. Valorar la capacidad de los modelos
climaticos para reproducir
escenarios historicos.

g. Generacion de escenarios
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h. Se utilizara el modelo de gestion del
sistema para analizar impactos del
cambio global.

PEJ-2014-A- | Oficina de | Licenciado o Grado en | Estudio y divulgacién del Patrimonio Geolégico.
35020 Canarias | Ciencias  Geoldgicas,
1 plaza Ingeniera Geomatica y | Tareas a realizar:

Topografica.

- Apoyo en los trabajos de campo.
- Aprendizaje y desarrollo de metodologias para la

seleccion de Lugares de Interés Geologico.

- Andlisis de datos espaciales mediante el software

ArcGlIS.

- Creacion y gestion de bases de datos enfocadas al

Patrimonio Geoldgico.

- Desarrollo y guia de rutas geoturisticas para

fomentar el turismo activo en las Islas.

- Divulgacion Geocientifica de resultados de

investigacion, debiendo aprender a presentarlos de
forma clara y concisa.

Los contratos se ofertaran en las categorias correspondientes a los Grupos

Profesionales 1,2 y 3.

(1) TS. Titulado Superior
TM Titulado medio
TT Técnico

(2) Descripcién sucinta de las principales tareas a realizar en cada uno de

los contratos.
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ANEXO Il
RELACION DE CONTRATOS DE TRABAJO

Categoria (1): Titulado Medio
Grupo Profesional: G2

Area Funcional: A2

Periodo de prueba: 3 MESES
Duracién del contrato: 2 ANOS

Cdédigo | Centro | Titulacion Tareas o funciones a realizar (2)
Contrato ylo
Especialidad
PEJ-2014- | Madrid | 1 Ingeniero Desarrollo de nuevas tecnologias y protocolos en estudios
A-57173 1plaza | Técnicode de recursos energéticos y minerales marino.
Minas

Tareas a realizar:

Hidrocarburos y biomarcadores en muestras geologicas marinas.
Las actividades a realizar en el contrato se enmarcan dentro de
un grupo de tecnologias avanzadas aplicadas a la
caracterizacion geoquimica organica de sedimentos, rocas y
aguas, con aplicacion directa de investigacién de recursos
marinos, y caracterizacion de riesgos ambientales.

- Preparacion de muestras para extraccion de compuestos
organicos en sedimentos, rocas y aguas marinas.

- Concentracién de compuestos organicos tras su extraccion.

- Derivatizacion de compuestos organicos.

- Manejo de equipo de extraccion acelerada de sélidos.

- Manejo de cromatégrafo de gases con detector selectivo de
masas.

- Manejo de cromatdgrafo de liquidos de altas prestaciones.

- Interpretacion de cromatogramas.

- Interpretacion de espectrogramas.

- Desarrollo de protocolos de trazabilidad analitica.

Los contratos se ofertaran en las categorias correspondientes a los Grupos
Profesionales 1,2 y 3.

(1) TS. Titulado Superior
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TM Titulado medio
TT Técnico

ANEXO Il

RELACION DE CONTRATOS DE TRABAJO

Categoria (1): TT Técnico
Grupo Profesional: G3
Area Funcional: A2

Periodo de prueba: 1 MES.

Duracion del contrato: 2 ANOS

Cédigo | Centro | Titulacién y/o Tareas o funciones a realizar (2)
Contrato Especialidad
Madid |FP  de  Grado Segui[nier!t’o y_racionali.z'aciép del gasto en la unidad de
PEJ-2014- . coordinacion, informacion e infraestructuras.
A-49389 1 plaza | Superior, con
especialidad en | Tareas a realizar:
administracion

Estudio y analisis de costes de los contratos de
servicios y mantenimiento que gestiona la Unidad de
Coordinacion. Peticion de presupuestos alternativos
y optimizacion de contratos.

Estudio y andlisis de los recursos inventariables que
gestiona la Unidad de Coordinacién, distribucion y
racionalizacion de los mismos en las diferentes
sedes del IGME y Unidades provinciales.
Seguimiento y andlisis de costes de servicios
centralizados en la marco del CORA, resultados
obtenidos de la implantacion de los mismos en el
IGME.

Desarrollo de utilidades informéticas para el
seguimiento cuantitativo y grafico de los datos
obtenidos en las actividades anteriores. Elaboracion
de informes anuales que permitan analizar la
optimizacion del gasto y realizar propuestas
concretas en los diferentes conceptos analizados.




MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y

COMPETITIVIDAD
PEJ-2014- Mantenimiento y desarrollo de las actividades del
Tres FP d Grad
A-61387 . ¢ raco laboratorio de Geoquimica.
Cantos | Superior, con
1 plaza eSpeCIalldad en Tareas a rea"zar:

temas de quimica

- Participacion en las determinaciones de elementos
metélicos en contenidos de trazas den aguas por
Plasma Inductivamente Acoplado —Espectrometria
de Masas (ICP-MS), segun el Real Decreto
1978/2010 de 30 de diciembre por el que se regula
la explotacion y comercializacién de aguas minerales
naturales y aguas de manantial envasadas para
consumo humano. Ensayos incluidos en la
Acreditacion ENAC N° 62/LE169.

- Realizacién de actividades exigidas en el Control de
Calidad de los ensayos incluidos en la acreditacion.

- Preparaciones necesarias para estudios de
especiacion basados en métodos de extraccion
secuencial de elementos (Tessier).

- Determinaciones con electrodos selectivos de iones
(amonio y fluoruro).

- Realizacion de ensayos edafoldgicos (pH,
Conductividad Eléctrica, Capacidad de Intercambio
Cationico, etc. Y otros ensayos quimicos:
determinacién de azufre en forma de sulfuro,
determinacién de éxidos libres y amorfos).

- Preparacion de muestras sélidas y liquidas
necesarias para las determinaciones realizadas por
métodos espectroscopicos. ICM-MS, ICP-AES o
AAS.

- Puesta a punto de nuevos ensayos no realizados
actualmente en el Laboratorio.

- Actividades relacionas con el mantenimiento del
Sistema de Gestion de Calidad del Laboratorio.

Los contratos se ofertaran en las categorias correspondientes a los Grupos
Profesionales 1,2 y 3.

(1) TS. Titulado Superior
TM Titulado medio
TT Técnico

(2) Descripcién sucinta de las principales tareas a realizar en cada uno de
los contratos.
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ANEXO il

SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS PERSONALES
APELLIDO 1. . e e e APELLIDO 2. s e e st e e s e s
NOMBRE.......oiii e e N°® DOCUMENTO DE IDENTIDAD.....cccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiinnireeiins
DIRECCION: ¢/aVipz........ovvviiiiiiiiieieaiienaaeea. num........ piso........ Cod.Postal................. TELEFONO......ccovovisivinsn
LOCALIDAD......c.ciuiiiciceieiiee e e PROVINCIA.....c.coii e BAS somassnmmssm
FECHA NACIMIENTO..........ocveuenn. LOCALIDAD NACIMIENTO..........coiiiiiivie e PAIS
NACIONALIDAD........cciivviiii i iaiaenns CORREO ELECTRONICO . ...... oo et
PROCESO SELECTIVO
MINISTERIO.... ... o G s s R S i e T s Ve e e
ORGANISMO:......coiiiiiii e
FECHA DE LA CONVOCATORIA...
CATEGORIA PUESTO CONVOCADO ..........................................................................
GRUPO PROFESIONAL.............
CODIGO PLAZA SOLICITADA: .......covveveeeeeeieaeeaeeinn

MERITOS EVALUABLES
1. EXPEDIENTE ACADEMICO

TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA:

TITULACION POSEIDA: NOTA MEDIA:
FECHA DE FINALIZACION DE LOS ESTUDIOS CONDUCENTES A LA OBTENCION DEL TITULO:

OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES:

O Certificacién académica:

0O Titulo académico:

O Homologacién o reconocimiento a efectos profesionales de titulacién extranjera:

2. FORMACION COMPLEMENTARIA
OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES:

CURSOS, SEMINARIOS:

IDIOMAS
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3. BECAS POSTITULACION DISFRUTADAS

Conll o

PUNTUACION TOTAL DE BECAS DISFRUTADAS: (a rellenar por el tribunal) |

PUNTUACION TOTAL (a rellenar por el tribunal)

4. OTRA DOCUMENTACION ANEXA A LA SOLICITUD FACILITADA

O Certificado de estudios o libro de calificaciones

O Resolucion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil

CODIGOS DE LOS CONTRATOS A LOS QUE OPTA

Autorizo a la comprobacién de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad (R.D. 522//2006, de 28 de abril, B.O.E. de 9 de mayo). Ley de proteccion de datos S NO l:l
de caracter personal 15/1999.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para la contratacion y las especialmente sefaladas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud

(Firma del interesado/a)

SR. DIRECTOR GENERAL DEL
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ANEXO IV (TITULADOS UNIVERSITARIOS)
TRIBUNAL CALIFICADOR

Tribunal titular:

PRESIDENTE: Francisco J. Gonzalez Sanz/ Cientifico Titular de OPIS

VOCAL: Claus Reimer Kohfahl/ Cientifico Titular de OPIS

VOCAL: Inmaculada Gil Pefa/ Técnico Superior Especializado de OPIS
VOCAL: Luis Moreno Merino/ Escala Cientificos Titulares de OPIS

VOCAL: Ana Gimeno Garcia/ Técnico Superior Especializado de OPIS
VOCAL: Teresa Lopez Lépez/ Técnico Superior Especializado de OPIS
SECRETARIA: Carolina Guardiola Albert/ Cientifico Titular de OPIS

Tribunal suplente:

PRESIDENTE: Inés Galindo Jiménez/ Técnico Superior Especializado de OPIS
VOCAL: Itziar Vazquez Garranzo/ Cientifico Titular de OPIS

VOCAL.: Juan Carlos Rubio Campo/ Cientifico Titular de OPIS

VOCAL: Begofa del Moral Gonzalez / Técnico Superior Especializado de OPIS
VOCAL: Gloria Romero Canencia / Técnico Superior Especializado de OPIS
VOCAL.: Enrique Diaz Martinez/ Cientifico Titular de OPIS

SECRETARIO: Jesus Causape Valenzuela/ Cientifico Titular de OPIS

Sede del tribunal:

SEDE: Central

DOMICILIO:C/ Rios Rosas, 23 28003- Madrid
TELEFONO: 91-3495722
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ANEXO IV BIS (FORMACION PROFESIONAL))
TRIBUNAL CALIFICADOR

Tribunal titular:
PRESIDENTE: Antonio Barragan Sanabria/ Técnico Sup. Espec.de OPIS

VOCAL: Jesus Reyes Andrés/T.Sup. de OO.AA de Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo.

VOCAL: Rosa Aparicio Diez/Cuerpo Aux.Postales y Telc.E. Clasificacion y
Reparto.

VOCAL: Luis Moreno Merino/ Cientifico Titular de OPIS

VOCAL: Marta Garcia Alonso/ Técnico Especializado de OPIS

VOCAL: Jovita Lopez Hernando/Técnico Superior de Actividades Técnicas y

Profesionales.

SECRETARIA: Eva Bellido Martin/ Técnico Sup. Espe c.de OPIS

Tribunal suplente:

PRESIDENTE: Manuela Gonzalez Fuentes/Ayte. de Investigacion de OPIS

VOCAL: M?® Teresa Andrés Alvez/ Ayte. de Investigacion de OPIS

VOCAL: Oscar Bermudez Molina/ Técnico Sup. Espec.de OPIS

VOCAL: Gloria Romero Canencia / Técnico Superior Especializado de OPIS

VOCAL: Luis Fernando Miguel Cabrero/ Técnico Especializado de OPIS

VOCAL.: Enrique Diaz Martinez/ Cientifico Titular de OPIS

SECRETARIO: Pablo Valverde Vaquero/ Cientifico Titular de OPIS

Sede del tribunal:

SEDE: Central

DOMICILIO:C/ Rios Rosas, 23 28003- Madrid
TELEFONO: 91-3495722
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ANEXO V
DOCUMENTO DE ACEPTACION
D.N.L/ Pasaporte/IN.ILE. ........coiiiiiiiiiiiiiiiiiieinicasisssieaesiassinsesnssesbasssssesassnssisesssessnsssssinisrassnsens
NOMBRE Y APELLIDOS ...uuuiiasssisioniisessisisisasniossssbsvadiiasissossioassssisriuesssn siaiania srssvasnansosssssasas
ACEPTO e! contrato expresado mas arriba, correspondiente a la convocatoria de

ayudas para la promociéon de empleo joven e implantacion de la garantia juvenil del afio
2015 del, en su accién de términos.

]  FERR———WOTRRRY . [ena— de .iiviiiiiiiciiiiiennnn. de 2015

DOCUMENTO DE RENUNCIA
D.N.I./ PAsaporte/N.L.E. .........cccoiiiiiereirieiitiiieeisrietiesssessessssrssssesesssasssessesssesssssasossesasssssssnesnnsenss
RENUNCIO Al contrato expresado mas arriba, correspondiente a la convocatoria de
ayudas para la promocion de empleo joven e implantacion de la garantia juvenil del afio
2015 del, en su accién de términos.

=] o T - RO de ....ccoceviiiviiieirininn.. de 2015

(Firma)



23

=1

2

P

MINISTERIO
DE ECONOMIAY
COMPETITIVIDAD
ANEXO VI
DECLARACION JURADA O PROMESA SEPARACION
Dt e B R R N R T S O , con
D.N.I./Pasaporte/N.I.E. y con nacionalidad

senyg

DECLARO, bajo juramento o promesa, que no he sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Pablicos o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas vy
que no me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de
empleos publicos o para el ejercicio de funciones como personal laboral, por
sentencia judicial firme.

Por ser nacional de otro Estado, DECLARO, bajo juramento o promesa no hallarme
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o condena penal o equivalente que impida, en mi Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Lo que declaro a los efectos de ser contratado como personal laboral en practicas.

wssssn de 2015

DECLARACION JURADA O PROMESA INCOMPATIBILIDAD

D

S R P TVTia Vo e e e s ..y €ON
D.N.1./Pasaporte/N.1.E.

con nacionalidad

e

DECLARO, bajo juramento o promesa, que no vengo desempefando ningln puesto
o actividad en el sector publico delimitado por el articulo I de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, ni realizo actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
compatibilidad. Asi mismo manifiesto que no percibo otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados, asi como sueldos o salarios con implicacion
contractual o estatutaria.

Lo que declaro a los efectos de ser contratado como personal laboral en practicas.

EN yausmmmpicmamsmine, @ a0 msarnmsravssaas e 2015

(Firma)
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DECLARACION RESPONSABLE

TR PP PPN , con
D.N.I./Pasaporte/N.I.LE. ..o y con nacionalidad

saay

DECLARO, bajo mi responsabilidad que:

a) Estoy inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en virtud de la
Resolucion de fecha .........ccoeveveeviveereeen, aportada con fecha ..........c.ccocereeennns

b) En el momento de la firma de este documento mantengo el cumplimiento de
los requisitos que me convierten en beneficiario del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, en particular:

- No haber trabajado en los treinta dias naturales anteriores a la firma de
esta declaracion.

- No haber recibido acciones educativas que conlleven mas de cuarenta
horas mensuales en los noventa dias naturales anteriores a la firma de
esta declaracion.

- No haber recibido acciones formativas que conlleven mas de cuarenta
horas mensuales en los treinta dias naturales anteriores a la firma de
esta declaracion.

c) No he disfrutado de otros contratos en préacticas en virtud de la misma
titulacién exigida en esta convocatoria.

Lo que declaro a los efectos de ser contratado como personal laboral en practicas.

EN coriiinicciieeciiirscineeneny @veninnens Q€ e cinieesnnnesennenen, d€ 2015

(Firma)
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ANEXO VII
TABLA EQUIVALENCIA VALORACION EXPEDIENTE ACADEMICO (1.2.A)
1497/19.87' 1125/2063' APARTADO 1497/19.87. SEGUN R.D. APARTADO
1.2.A 1125/2003 1.2.A
: 5 40 6 46
5,1 40,6 6,1 46,6
5,2 41,2 6,2 47,2
5,3 41,8 6,3 47,8
5,4 42,4 | 6,4 48,4
5,5 43,0 6,5 49,0
5,6 43,6 | 6,6 49,6
5,7 44,2 6,7 50,2
5,8 44,8 6,8 50,8
5,9 45,4 | 6,9 51,4
NOTA MEDIA | NOTAMEDIA | folyuaicre | NOTAMEDIA | ueiiy | folivalente
1497/19é7' 1125/2063' APARTADO 1497/19.87. SEGUN R.D. APARTADO
1.2.A 1125/2003 1.2.A
7 52 8 58
7,1 52,6 8,1 58,6
7,2 53,2 8,2 59,2
7,3 53,8 8,3 59,8
7,4 54,4 8,4 60,4
7,5 55,0 8,5 61,0
7,6 55,6 8,6 61,6
7,7 56,2 8,7 62,2
7,8 56,8 8,8 62,8
7,9 57,4 8,9 63,4
= ~3 APARTADO
1497/1987 1125/2003 1.2.A
9 64
9,1 64,6
9,2 65,2
9,3 65,8
9,4 66,4
9,5 67,0
9,6 67,5
9,7 68,2
9,8 68,8
9,9 69,4
10 70




