MINISTERIO
DE ECONOMIA
Y COMPETITIVIDAD

20 SET. 2013

Orden del Ministerio de Economia y Competitividad por la que se
convoca proceso selectivo para la cobertura de UNA plaza de personal laboral temporal
de la categoria TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES,
GRUPO 1, AREA FUNCIONAL 2, PROYECTO: “APOYO A LAS ACTIVIDADES DE
RELACIONES INTERNACIONALES EN IBEROAMERICA” sujeto al lll Convenio Unico de
la Administracién General de Estado, mediante contrato de obra o servicio en el Instituto
Geologico y Minero de Espaia.

El Instituto Geoldgico y Minero de Espafia {en adelante IGME) es un Organismo Puiblico de
Investigacion, con caracter de Organismo Autonomo, de acuerdo con lo previsto en el articulo
43.1.a) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciébn y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, adscritc al Ministerio de Economia y Competitividad, a
través de la Secretaria de Estado de Investigacidn, Desarrollo e Innovacion, segin lo establece
su Estatuto.

El IGME tiene como mision llevar a cabo actividades de investigacion y cientifico-técnicas en el
ambito de las Ciencias y Tecnologias de la Tierra, asi como proporcionar a la Administracion
del Estado o de las Comunidades Autonomas que lo soliciten, y a la sociedad en general, el
conocimiento y la informacion precisa en relacidén con las Ciencias y Tecnologias de la Tierra
para cuaiquier actuacion scbre el territorio.

Teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pulblica, el Reglamento General de Ingreso aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, la Resolucidon de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica de 22 de
noviembre de 2001, la Instruccion conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y
Presupuestos y para la Funcioén Publica de 17 de noviembre de 2010 y el resto de la normativa
vigente en la materia, previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion Puablica,
este Ministerio acuerda convocar proceso selectivo para la cobertura de plazas de personal
laboral temporal que se desarrollara con arreglo a las bases de convocaloria que se exponen a
continuacion y que se corresponden con las bases informadas favorablemente por la direccion
General de la Funcién Publica, en fecha 18 de febrero de 2013, para esta modalidad de
contratacion.

Esta convocatoria del proceso selective tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucién Espaniola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 28 de enero de 2011, por el que se aprueba el | Plan para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres en la Administracion General de! Estado y en sus Organismos Publicos.
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BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1.  Se convoca proceso selectivo para cubrir UNA plaza de la categoria de TITULADO
SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES, GRUPO 1, AREA
FUNCIONAL 2, sujetos al lll Convenio Unico de la Administracién General de Estado,
mediante contrato de obra o servicio con cargo al proyecto de investigacion “APOYO A
LAS ACTIVIDADES DE RELACIONES INTERNACIONALES EN IBEROAMERICA”
con una duracién hasta 36 meses y una financiacion total de 146.959,24.- € (CIENTO
CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE EUROS CON
VEINTICUATRO CENTIMOS).

El importe estimado de esta contratacion asciende a 121.659,24€ (CIENTO VEINTIUN
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE EUROS CON VEINTICUATRO
CENTIMOS) que se financiara con cargo al CUPO 2013.

1.2. La contratacion objeto de la presente convocatoria se efectuara por tiempo cierto y
determinado, con una duracién estimada de treinta y seis (36) meses, limitada en todo
caso a la duracion de los trabajos a realizar, segin la duracion del proyecto,
constituyendo, por consiguiente, una relacion de empleo de caracter temporal,
conforme 2 lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, que desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

1.3, Las causas de resolucién del contrato, ademas de la conclusion del plazo sefalado de
contratacién, seran la finalizacién anticipada del proyecto o la falta de financiacion del
mismo.

1.4.  EVa trabgjador/a contratado/a percibirdn una retribucién mensual de 1.909,52 € y las
pagas extraordinarias que correspondan. Asimismo, estardn afectados por las
obligaciones que derivan de la normativa de incompatibilidades establecidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

1.5. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las valoraciones
y puntuaciones que se especifican en el Anexo l.

1.6. La descripcion de la plaza y funciones se detallan en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.7. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta como maximeo el nimero de plazas
convocadas, seran contratados en la modalidad de contrato de duracién determinada
por obra o servicio.
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2. Requisitos de los candidatos
Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer

en €l dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la formalizacion del cantrato de trabajo los siguientes requisitos de
participacion:

211,

Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espaniola.
b} Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Los conyuges de los espanoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, cuando sean menores de veintiin
afos o mayores de dicha edad dependientes y vivan a su cargo.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa en
los que sea de aplicacion |a libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espana.

Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

Titulacién: estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se
senala en el Anexo li, antes de la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar gue estan en posesion, en el referido plazo, de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo
que figura como Anexo Il a esta convocatoria, que estara disponible en el Instituto
Geologico y Minero de Espafia en la direccién hitp:/fwww.igme.es, en el Centro de
informaciéon Administrativa del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas a
través de su pagina web (hitp://www.060.es) vy en las Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno en los ambitos geograficos en que se convoquen los puestos.

3.2, La presentacion de solicitudes se realizard en el Registro General del Instituto
Geolégico y Minero de Espafia o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativa Comdn, en el plazo de siete dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria y se
dirigiran al Director del Instituto Geolégico y Minero de Espaiia.

3.3. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
proceder a su envio certificado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

34, A cada solicitud se acompanara:

- Documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le
valoren en la fase de concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados
y que se recogen en el Anexo |. Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha
de finalizacion dei plazo de presentacion de solicitudes y deberan estar
oportunamente documentados para poder ser valorados.

- Fotocopia de la titulacion requerida en el Anexo Il para acceder a {a plaza a la que
se opta. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar
ademas copia de la correspondiente convalidacién de dichos estudios o copia de
ia credencial que acredite, en su caso, la homologacion de dichos estudios.

- Curriculo vitae del candidato.

- Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al
33% que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el
grado de minusvalia.

-  Estaran exentos de aportar documentacién acreditativa de la nacionalidad los
incluidos en el apartado 2.1.1.a), asi como los extranjeros residentes en Espafna
incluidos en el apartado 2.1.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la
comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad. E! resto de los candidatos deberan acompaifiar a su
solicitud documento gue acredite las condiciones que se alegan.
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La no presentacion, junto con la solicitud, de Ia documentacion indicada, supondra la
exclusion del candidato.

3.5. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en |la solicitud,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano convocante dictara
resolucidn declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que debera publicarse al menos en el tablén de anuncios de la sede
de cada Tribunal, en la direccién http://www.igme.es y en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno en los ambitos geograficos en que se convoquen
puestos y Web (http.//‘www.060.es}, se sefalard un plazc de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a su publicacién, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién de dichas listas. Este plazo no podra utilizarse, en
ningin caso, para anadir, completar o modificar la documentacién aportada con la
solicitud inicial.

42 Finalizado dicho pilazo en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas
se expondran en ios mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal

5.1. El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a esta
convocatoria.

5.2. El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

53. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comin y demas disposiciones vigentes.

5.4. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacibn y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
ias decisiones motivadas que estime pertinentes.

55 Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de |a ley citada en la base 5.3.

5.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su sede en el
domicilio que se indica en el Anexo 1V.
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6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El Tribunal publicara en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de admitidos y
en la sede del Tribunal, |a relacién que contenga la valoracién provisional de méritos de
la fase de concurso, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada uno de los
méritos y Ia puntuacién total. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacién con la
valoracion definitiva del concurso.

6.2. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién
de la identidad de los aspirantes. Asi mismo, si tuviera conocimiento de que alguno de
los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a la autoridad
convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1. Finalizado concurso, el Presidente del Tribunal elevara a la autoridad convocante la
relacién de aspirantes que hayan obtenido, al menocs, la calificacién minima exigida
para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Dicha relacion se publicara en el lugar o lugares donde se publicé la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, y en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se
considere oportuno, disponiendo los primeros aspirantes de la misma, hasta como
maximo el nimero de plazas convocadas, de un plazo de cinco dias habiles para la
presentacion de la documentacion original acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

7.2.  Antes de la formalizacién del contrato, los candidatos que no posean la nacionalidad
espafiola y el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos
alegados y no puedan acreditarlo documentalmente, deberan superar una prueba en la
que se compruebe que poseen un nive! adecuado de comprensidn y expresion oral y
escrita de esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustard a lo que establezca el Organismo Publico
“Instituto Cervantes", creado por Ley 7/1991, de 21 de marzo, segin lo dispuesto en el
articulo 6 del Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre.

La prueba se valorard como “apto” o "no apto”, siendo necesarioc obtener la valoracion
de apto para considerar al candidato como aprobado en el proceso. En el supuesto de
no resultar apto, resultaria seleccionado el aspirante siguiente en el orden de
puntuacién.
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El lugar y la fecha de realizacion de esta prueba se anunciaran en los mismos lugares
en que se hizo plblica la convocatoria y en la sede del Tribunal.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma de
espafiol de nivel superior o del Diploma de espafiol de nivel intermedio como lengua
extranjera, regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafol para extranjeros expedido por la Escuelas Oficiales de Idiomas.
A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud, fotocopia compulsada de dicho
diploma. De no aportar esta documentacién no podran ser declarados exentos y
deberan, por tanto, realizar la prueba referida anteriormente.

7.3. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

74.  Ella aspirante contratado/a tendra que superar un periodo de prueba cuya duracion
sera de tres meses, durante el cual el director del proyecto o el responsable del
departamento correspondiente, evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo.
Estan exentos del periodo de prueba los trabajadores que hayan desempefiado
funciones similares con anterioridad bajo cualquier modalidad de contratacion, dentro
del ambito de aplicacion del Il Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracién General del Estado.

7.5. En el caso que elfla candidato/a propuesto/a no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpia los requisitos exigidos o renuncie,
el puesto se adjudicara al siguiente candidato/a de la relacion a que se refiere |a base
7.1.

7.6. Si una vez formalizado el contrato, elfla trabajador/a causara baja o la certificacién
emitida por el director del proyecto o el responsable del departamento correspondiente,
respecto al correcto desempeiio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, se podra sustituir por el siguiente candidato/a de la lista a que se refiere
la base 7.1, en los términos establecidos en la Instruccion conjunta de las Secretarias
de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Pablica sobre procedimiento
de autorizacion de contratos de personal laboral y nombramiento de funcionarios
interinos y de personal estatutario temporal.

7.7 Asimismo, podra utilizarse la lista a que se refiere la base 7.1 para la contratacion de
aspirantes para otros proyectos de investigacion en los que el perfil y requisitos
exigidos sean idénticos a los exigidos en la presente convocatoria, siempre que existan
razones de urgencia y la prevision de duracién del proyecto en cuestion sea inferior a la
duracion restante prevista para el proyecto que sirve de base a esta convocatoria.

7.8. La vigencia de la lista referida en la base 7.1 serd la prevista para el proyecto de
investigacién que sirve de base a la presente convocatoria. Cuando, de conformidad
con lo previsto en la base 7.7, dicha lista se utilice para la cobertura de plazas en
proyectos de investigacion distintos al de la presente convocatoria, su vigencia sera de
18 meses, contados a partir de su publicacion.
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8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 7/2007, del 12 de abril, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Plblico; los preceptos subsistentes y de aplicacion
contenidos en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Convenio Colectivo que en su caso sea de
aplicacion; el resto de la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en el referido proceso
selectivo.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter polestativo, recurso de
reposicion ante el Sr. Ministro de Economia y Competitividad en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurse contenciosc—administrativo, en e! plazo de dos meses desde su
publicacién, ante la Sala de lo Contencioseo-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid o del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad del recurrente (o Provincia en su
caso), de conformidad con o dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencloso—Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso — administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoiuciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 20 SET. 2013
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD

P.D.(Orden ECC/1695/2012, de 27 de julio (BOE del 31.07.12))

SR. PRESIDENTE PEL TRIBUNAL CALIFICADOR



