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MINISTERIO
DE ECONOMIA, INDUSTRIA
Y COMPETITIVIDAD

RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMPETITIVIDAD
POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE PLAZA DE
PERSONAL LABORAL INTERINO EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DE GESTION Y
SERVICIOS COMUNES, GRUPO 4, AREA FUNCIONAL 1, EN EL INSTITUTO GEOLOGICO Y
MINERO DE ESPANA. ENCOMENDANDO LA PRESELECCION A LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE EMPLEO.

1. Por la presente Resolucion se convoca proceso selectivo para la contratacién de personal
laboral interino en la categoria Oficial de Gestion y Servicios Comunes, Grupo 4, Area
Funcional 1, mediante contrato de Interinidad cuya duracion sera la que corresponda por
sustituciéon de un trabajador/a en situacion de Incapacidad Temporal, n® de puesto 4908132
(73812) y la financiacion con cargo al Capitulo 1.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de
2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la
Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos.

Segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 22 de noviembre de 2001, por la que se establecen criterios para la seleccidon
de personal laboral temporal, la preseleccién de los candidatos sera realizada por los
Servicios Publicos de Empleo.

2. La seleccion final se realizard mediante el sistema de concurso—oposicién con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo 1.

3. Ladescripcion de las plazas se detaila en el Anexo Il de esta convocatoria.

4. El tribunal calificador de este proceso es el que figura como Anexo Ill. A efectos de
comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendré su sede en, calle Rios Rosas, n°®
23, Madrid, teléfono 913495722, direccion de correo electrénico:
recursos.humanos@igme.es

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

E! procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y demas disposiciones vigentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en los supuestos previstos
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los candidatos preseleccionados por los SPE podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de
Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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10.

11.

12.

13.

Los candidatos dispondran de cinco dias habiles, contados desde la fecha de la entrega de
una copia de las bases que rigen el presente proceso selectivo, para presentar ante el
Tribunal la documentacion acreditativa y debidamente compulsada o validada de los
méritos que deseen les sean valorados en el concurso. Todo ello atendiendo a los méritos
que podran ser alegados y que se recogen en el Anexo |,

En el plazo de tres dias habiles desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
documentacién, el Tribunal calificador publicara en la sede del Tribunal, en la direccién
http:/www.igme.es y en el Punto de Acceso General, a través de su pagina web
(http://www.administracion.gob.es), asi como en cuantos lugares se considere oportuno, la
relacién que contenga la valoracién provisional de la fase de concurso. Los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de
dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Los candidatos preseleccionados por los SEPE seran avisados con tiempo suficiente por el
Instituto Geolégico y Minero de Espania para la realizacién del ejercicio de la oposicion.

Concluido el ejercicio de la oposicién, el Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de su
celebracién, en la sede del Tribunal, en la direccion http://www.igme.es y en el Punto de
Acceso General, a través de su pagina web (http://www.administracion.gob.es), la relacién
de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion
de ta puntuacién obtenida.

Finalizadas las fases de oposicién y de concurso, el Presidente del Tribunal elevara a la
autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido al menos la calificacién
minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacién.

Dicha relacion se publicara en la sede del Tribunal, en la pagina Web del IGME,
http://www.igme.es, y en el Punto de Acceso General, a través de su pagina Web
(http://www.administracion.gob.es), disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacién,
hasta como maximo el numero de plazas convocadas, de un plazo de cinco dias hébiles
para la presentacién de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

El aspirante contratado tendrd que superar un periodo de prueba de 1 mes, segun lo
establecido en el Ill Convenio Colectivo Unico, para el grupo profesional en cuestion,
durante el que la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del
puesto de trabajo.

En el caso de que el candidato propuesto no presente la documentacion correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos a los aspirantes, renuncie, o la
certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempeno del puesto
de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara al
siguiente candidato de la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superar el proceso selectivo.

Si una vez formalizado el contrato, el trabajador causara baja o la certificacion emitida por
el responsable de la unidad correspondiente, respecto al correcto desemperio del puesto
de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorabie, se podra sustituir por el
siguiente candidato de la lista a que se refiere el punto 9, siempre y cuando no se hayan
superado los plazos de validez de las autorizaciones establecidos en el apartado 5 de la
Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la
Funcién Publica sobre procedimiento de autorizacion de contratos de personal laboral y
nombramiento de funcionarios interinos y de personal estatutario temporal, de 17 de
noviembre de 2010.
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14. Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién el Real Decreto legislativo 5/2015 de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; el Convenio colectivo que, en su caso, sea de aplicacion; el resto de la
legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en el referido proceso selectivo.

Contra el presente proceso selectivo, podréa interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el Subsecretario de Economia, Industria y Competitividad en el plazo
de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso—administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, ante la Sala de los Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid , de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso—Administrativa, significAndose, que en caso de interponer
recurso de reposicidén, no se podrd interponer recurso contencioso—administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

EL SUBSECRETARIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMPETITIVIDAD

(Firmado electrénicamente)

Fdo.: Alfredo Gonzalez-Panizo Tamargo

SR/A. PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
CONCURSO-OPOSICION
(Grupo G4 del il C.U.)
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E! proceso selectivo constara de una fase de concurso y una fase de oposicion con los
ejercicios y valoraciones que se detallan a continuacion:

Fase de concurso:
Esta fase tendra caracter eliminatorio.

Se valoraran hasta un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos, que deberan poseerse a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Meéritos profesionales: 20 puntos

Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria y, en su caso,
especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a las asignadas a la
plaza a la que se opta:

Puntuacién maxima: 10 puntos

Forma de puntuacién: 0,83 puntos por cada mes completo de experiencia

Forma de acreditacién: certificado expedido por la correspondiente unidad de
personal, en el caso de experiencia adquirida en la Administracién, y fotocopia del
contrato o contratos de trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social en los demas casos. Cuando la experiencia
profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, la copia del
contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituird por
copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada.

Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria superior, con funciones y
tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacién maxima: 6 puntos
Forma de puntuacion: 0,17 puntos por cada mes completo de experiencia
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones y
tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacion méaxima: 4 puntos
Forma de puntuacion: 0,06 puntos por cada mes completo de experiencia.

Forma de acreditacién: igual que la anterior.

En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del &mbito de adquisicidn.

Meéritos formativos: 5 puntos
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Poseer algan tipo de titulacion o, en su caso, especialidad académica distinta a la
exigida para participar en las pruebas, relacionada con las funciones propias del
puesto a ocupar, o haber superado el proceso selectivo de acceso como personal
laboral fijo a algin puesto de similar categoria profesional y contenido funcional que
los correspondientes a la plaza a que se opta, siempre y cuando dicho proceso se
hubiera celebrado en los dos afios inmediatamente anteriores a la publicacion de este
proceso selectivo:

Puntuacién maxima: 3 puntos.

Forma de puntuacién: 1,5 puntos por cada titulacién o especialidad, o proceso
selectivo superado, hasta la puntuacién maxima indicada

Forma de acreditacion: fotocopia de los titulos o certificacion de haber realizado todos
los estudios necesarios para su obtencién, o de haber superado el correspondiente
proceso selectivo.

Cursos, seminarios o congresos relacionados con las funciones de la plaza a la que
se opta:

Puntuacién maxima: 2 puntos.

Forma de puntuacién: 1 puntos por cada curso, seminario o0 congreso, hasta la
puntuacién maxima indicada.

Forma de acreditacion: fotocopia de los titulos o certificados

Para superar esta fase, sera necesario obtener la puntuacién minima de 12,5 puntos.

Fase de oposicion

A esta fase sélo accederan los candidatos que hayan superado la fase de concurso.

Consistird en la realizacion de una entrevista que versard Unicamente sobre los méritos

alegados por los candidatos en la fase de concurso, que habran de estar relacionados con ias

funciones y tareas a desarrollar en el puesto de trabajo convocado y se dirigira a valorar la

adecuacion del candidato al puesto.

La calificacion final de la entrevista sera de hasta 10 puntos.

Para superar esta fase, serad necesario obtener la puntuacién minima de 5 puntos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase
de concurso y en la fase de oposicién.

Para superar el proceso, sera necesario obtener la puntuacién minima de 17,5 puntos.
En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.

Puntuacién obtenida en la fase de oposicién.
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2. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria
profesional y, en su caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales
a las asignadas a la plaza a la que se opta.

3. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o
superior, con funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta.

4. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con
funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta.

5. Titulaciones o, en su caso, especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con las
funciones de la plaza.

6. Cursos, seminarios 0 congresos.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacién de los ejercicios. En este
sentido, para los aspirantes con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

Antes de la formalizacién del contrato, a los candidatos que no posean la nacionalidad
espafiola y el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos
alegados y no puedan acreditarlo documentalimente, deberan superar una prueba en la que se
compruebe que poseen un nivel adecuado de comprension y expresidn oral y escrita en esta
lengua.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre (BOE de 8 de noviembre), por el que se establecen diplomas acreditativos del
conocimiento del espafiol como norma extranjera.
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TITULARES:

ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

Nombre y apellidos

Cuerpo-Escala o Categoria Laboral

PRESIDENTA: | M? Teresa Lépez Lopez

Técnico Superior Especializado de OPIS

VOCAL.: José Antonio Herrero Lopez Oficial de Gestién y Servicios Comunes

VOCAL: Nuria Gonzalez Martin Técnico Superior de Gestion y Servicios
Comunes

VOCAL: Ascension Gonzalez Chicano Oficial de Actividades Técnicas y
Profesionales

VOCAL: Alberto Rodriguez Martin . Oficial de Gestién y Servicios
Comunes

VOCAL: José Antonio de la Orden Gémez Técnico Superior Especializado de OPIS

SECRETARIO: | Amancio Lépez Pertejo

Ayudante de investigacion [+D+i

SUPLENTES:

Nombre y apellidos

Cuerpo-Escala o Categoria Laboral

PRESIDENTA: | Antonio Comba Nebot

Oficial de Gestion y Servicios Comunes

VOCAL.: Luis Duran Paino Técnico Superior de Gestion y Servicios
Comunes

VOCAL: M@ Teresa Andrés Alvez Ayudante de investigacion |+D+i

VOCAL: Francisco J. Tomillo Amor Técnico Superior de Actividades Técnicas
y Profesionales

VOCAL: Marta Béjar Pizarro Técnico Superior de Actividades Técnicas
y Profesionales

VOCAL.: Rosa M*® Mediavilla Lépez Cientifico Titular de OPIS

SECRETARIO: | Yolanda Martin Ferrero

Ayudante de investigacion I+D+i

SEDE DEL TRIBUNAL
Instituto Geolégico y Minero de Esparia
Rios Rosas, 23 28003-Madrid

igme@igme.es , recursos.humanos@igme.es
Tfno.: 913495725
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