“DAENICSIEES:E INNOVACION % 3 Instituto Geoldgico
Y UNIVERSIDADES 2 v Minero de Espana

NOTA INFORMATIVA EN RELACION CON EL CONCURSO DE TRASLADOS
DE 2018, CONVOCADO POR RESOLQCI()N DE 1 DE JUNIO DE 2018, DE LA
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA (BOE DE 8 DE JUNIO DE
2018) Y LAS OBSERVACIONES DE 14 DE JUNIO DE 2018 AL ANEXO DE
PUESTOS CONVOCADOS.

El concurso de traslados de 2018, convocado recientemente por Resolucién de
1 de junio de 2018, de la Direccién General de la Funcién Pablica (BOE de 8 de
junio de 2018) ha sido fruto de un proceso previo de negociacién sindical con los
sindicatos mayoritarios que ha llevado a cabo Funcién Publica en materia de
concursos de traslados de personal laboral, sin intervencién alguna por parte de
este organismo.

El Area de Recursos Humanos se ha limitado a seguir las instrucciones indicadas
por Funcién Publica, que fueron transmitidas por la Subdireccién General de
Recursos Humanos del MINEICO.

No obstante, por parte del IGME vy por lo que respecta a la inclusién en la
convocatoria del puesto n® 4907970, perteneciente al Grupo profesional 4, Area
funcional A1 (Gestién y Servicios Comunes), se han realizado consultas con la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad, asi como con la Subdireccién General de Gestion de
Procedimientos de Personal de la Direccion General de la Funcién Publica, a
resulta de las cuales, a modo de sintesis general, transcribimos como conclusién
final, la ultima comunicacién, via correo electrénico, de fecha 22 de junio de
2018 de la Subdirecciéon General de Gestién de Procedimientos de Personal, en
la que se sefiala:

1°.- Respecto a las rectificaciones introducidas en el Anexo (Observaciones
de 14 de junio de 2018 al Anexo | de puestos convocados):

‘De acuerdo con el principio de legalidad los puestos sblo pueden aparecer en
el concurso de acuerdo con las caracteristicas que figuran en las Relaciones de
puestos de trabajo.

Por eso todos los datos que se vuelcan en el Anexo tienen que figurar con
caracter previo en el Registro Central de Personal, fiel reflejo de las relaciones
de los puestos de los Ministerios y organismos.

Las dos anicas excepciones de datos que se incluyen en el Anexo del concurso
y que no figuran en RCP son:



-Actividades principales: En el Acuerdo de la CIVEA del afio 2007 se acordé que
en algunos puestos de trabajo se estableciesen actividades principales y que
esta actividad se tuviese en cuenta en la valoracion de méritos de los concursos
de traslados. La relacién de actividades principales a valorar se incluyen en el
propio Acuerdo, no figurando la actividad de conductor entre ellas.”

Apartado observaciones del Anexo del concurso: Este apartado, que no es
valorable en el concurso, sirve para aclarar a los trabajadores algunos aspectos
relativos a los puestos, como la jorada a realizar o tipo de tareas a desemperiar,
siempre que estas tareas sean acordes con los requisitos y caracteristicas del
puesto en la RPT.

Por otra parte, se ha de tener en cuenta que al ser los puestos convocados del
ambito del Convenio Unico todos los puestos de las mismas caracteristicas
deben ser valorados de la misma forma con independencia de la persona que lo
ocupa o del Ministerio u Organismo al que la plaza este adscrita.

En el caso que nos ocupa los puestos de Oficial de Gestion y Servicios Comunes
suelen implicar la realizacion de tareas de tipo administrativo, de ahi que los
cursos que se exige para estos puestos sean todos iguales y orientados a las
funciones propias de dicha area funcional.

Dentro de esa categoria profesional los puestos de conductor se diferencian del
resto porque tienen asignado en la RPT un requisito especial “carnet de
conducir’, de forma que nadie puede ocuparlos si no acredita estar en posesién
del camet. Los puestos asi identificados llevan asignados cursos propios de
conduccion dado que las tareas a realizar, de acuerdo con el requisito exigido en
la RPT, son las propias del conductor.

Ponerle a un puesto de Oficial de Gestiéon y Servicios Comunes genérico,
requisitos como carnet de conducir o cursos de conduccién implicaria actuar en
contra del principio de legalidad, dado que estariamos falseando las
caracteristicas del propio puesto de trabajo, en fraude de ley, y cualquier persona
podria impugnarlo por establecerse en un concurso mas requisitos que aquellos
que la propia RPT exige para su ocupacion.”

2°.- Respecto a las aclaraciones introducidas el 14 de junio de 2018 en el
apartado denominado “observaciones” del Anexo a la convocatoria del
concurso de traslados:

“Las referencias que realiza el escrito de CCOQ en relacién con incluir datos en

las Observaciones se refiere, como en el propio escrito se cita, a incluirlas en las
Relaciones de Puestos de Trabajo, es decir que en la propia RPT se incluya
alguna observacion relativa a las funciones de conductor. Esa competencia le
correspondera al Subsecretario del Ministerio, o a la propia CECIR segun se
establezca en la normativa, pero en todo caso se trataria de una cuestion ajena
al propio concurso de traslados y entraria en el ambito de las gestién de su
relacion de puestos de trabajo por parte del Ministerio correspondiente.



Por lo expuesto, como se ha venido manifestando por parte de esta Direccion
General, resulta imposible modificar el Anexo del concurso para exigir en el
puesto objeto de controversia el permiso de conducir, cursos de conduccién o
hacer referencia a esas funciones en el apartado de observaciones. Esto seria
contrario, como se ha sefialado, a los principios de legalidad y de igualdad, algo
que debe respetarse en todo caso y sobre en un procedimiento como este de
alcance general y de concurrencia competitiva.”

En suma, la citada plaza se ha convocado por parte de la Direccién General de
la Funcién Publica, tras un proceso previo de negociacidén sindical, con las
caracteristicas que figuran en la Relaciéon de Puestos de Trabajo del IGME y que
asi constan en el Registro Central de Personal.
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S

IS
Fdo. Carlos ManUgl Abad Ru;(fzf-;






