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PLAN DE RECORTE DEL GASTO
El conflicto laboral

SERGIO BARRENECHEA

■ El secretario general de CC.OO., Ignacio Fernández Toxo, aseguró ayer que el Gobierno haría bien en callarse si no 
es capaz de hacer una propuesta sobre reforma laboral. En conferencia de prensa, Toxo dijo que el amago que ha he-
cho el Ejecutivo en los últimos días de decretar una reforma lo que hace es desincentivar la negociación y añadió que 
«si no aporta, al menos que no entorpezca». Por su parte, el secretario general de UGT, Cándido Méndez, aseguró ayer 
que el único «escenario» que concibe para la reforma laboral es el del acuerdo con la patronal y el Gobierno. | EFE

Toxo y Méndez 
rechazan el 

ultimátum para 
la reforma 

laboral

Los sindicatos creen «incongruente» 
y con lagunas el decreto de recortes
CC.OO., UGT y CSIF-CSI creen que se plantea una rebaja lineal del 5% para el 
personal laboral y que en las empresas públicas sólo habrá la congelación del 2011

E.G. | MADRID

■ Los responsables de CC.OO. 
y UGT del área pública y CSIF-
CSI tildaron de «incongruen-
te» el texto del Real-Decreto-
Ley que recoge las «medidas 
extraordinarias para la reduc-
ción del défi cit», publicado ayer 
en el Boletín Ofi cial del Estado 
(BOE). Los servicios técnicos de 
las tres organizaciones estudia-
ron minuciosamente a lo largo 
de la jornada todo lo relaciona-
do con la reducción salarial de 
los empleados públicos en el 
2010 y con la congelación retri-
butiva del 2011. Pese a ello con-
tinuaron con algunas incógnitas. 
Mientras tanto, desde Moncloa 
se guarda silencio.

Una de las cuestiones «apa-
rentemente averiguadas» es 
que la rebaja al personal labo-
ral será lineal, en contra de la re-
baja directamente proporcional 
anunciada por el Gobierno. To-
do el colectivo verá recortadas 
sus retribuciones un 5%, salvo 
que aquellos con convenio co-
lectivo no fi rmado determinen 
otra distribución, explicó Enri-
que Fossoul de CC.OO., quien 
todavía desconfía de que el ajus-
te no repercuta entre los trabaja-
dores de las empresas públicas. 
«La rebaja del 2010 les deja fue-
ra, pero no tengo tan claro que 
ocurra lo mismo con la conge-

lación de 2011». Fossoul resaltó 
que su sindicato llamará y se-
cundará la huelga en solidari-
dad con todo el sector.

«El texto es un lío», insistió 
Fossoul. «Hay un apartado en 
el que se cita a Renfe, Adif y Ae-
na, y se ignora al resto de las em-
presas públicas. De verdad que 
no hay quien lo entienda», dijo 
tras desvelar que el personal del 
BOE ha trabajado durante este 
fi n de semana para que la nor-
ma estuviera publicada.

El asombro de CSIF-CSI se 
centra en que la paga extraor-
dinaria de diciembre resultará 
afectada. Miguel Borra, del co-
mité de negociación, apuntó que 

la reducción apenas se notará en 
las nóminas mensuales, pero «el 
palo gordo será en en la paga ex-
traordinaria de Navidad». 

Algunas retribuciones extraor-
dinarias quedarán disminuidas 
al 70% del valor que tenían cal-
culado, en un principio. 

Menores aranceles. Por otra par-
te, entre las novedades inclui-
das por el Ejecutivo en el decre-
to elaborado para controlar el 
gasto público fi gura una reba-
ja del 5% en el importe de los 
aranceles de los notarios y re-
gistradores mercantiles y de la 
propiedad en las operaciones 
de cuantía. 

Estudio al detalle
■ El contenido concreto del de-
creto no fue facilitado hasta 
que ayer salió publicado en el 
BOE. Por ello los servicios jurí-
dicos de los sindicatos no pu-
dieron estudiarlo al detalle con 
anterioridad. Aseguran que es 
«incongruente».

Sólo tres empresas
■ A los sindicatos les llama la 
atención que al hablar de las 
empresas públicas sólo se cita 
a Renfe, Adif y Aena. «El exto 
es un lío», asegura Enrique 
Fossoul de CC.OO.

La jubilación parcial con 60 años se 
mantiene en los acuerdos firmados
EFE | MADRID

■ Los trabajadores de 60 años 
podrán jubilarse parcialmente 
si están acogidos a convenios y 
acuerdos colectivos que así lo 
prevean o si están afectados por 
compromisos adoptados en ex-
pedientes de regulación de em-
pleo, pero siempre que a quien 
le dé el relevo se le haga indefi -
nido a jornada completa.

En el caso de que al relevista 
se le contrate en otras condicio-
nes, la edad mínima del trabaja-
dor que se vaya a jubilar tendrá 
que ser de 60 años y seis meses. 
Así lo recoge el decreto, que eli-
mina el régimen transitorio pa-
ra la jubilación parcial previsto 
en la Ley 40/2007. Esto implica 
que a partir del 1 de junio sólo 
podrán acceder a esa modalidad 
de retiro los mayores de 61 años, 

que tengan un mínimo 30 años 
cotizados a la Seguridad Social 
y al menos 6 años de antigüedad 
en la empresa, en tanto que sólo 
se podrá reducir la jornada labo-
ral un 75% como máximo.

Para todos los acuerdos fi r-
mados antes de la publicación 
del decreto se hacen las excep-
ciones mencionadas en la edad, 
mientras que el resto de requi-
sitos deben ser cumplidos.

Fete-UGT cifra 
entre 86 y 164 los 
euros que dejan 
de cobrar los 
profesores
EFE | MADRID

■ Desde junio, el profesorado de 
primaria y de enseñanzas secun-
darias de centros educativos pú-
blicos dejará de cobrar al mes 
entre 86 euros, como mínimo, 
y 164, como máximo, lo que de-
penderá del salario bruto por ca-
tegoría profesional y comunidad 
donde se trabaje, según cálcu-
los de Fete-UGT. A la vista del 
plan gubernamental de reduc-
ción del défi cit público, el sindi-
cato explica que el recorte me-
dio de los empleados públicos 
docentes será del 4,2 por ciento 
en primaria y del 4,8 por ciento 
de secundaria, afectará a todos 
los conceptos y será de «obliga-
do cumplimiento» por todas las 
administraciones.

Serán los docentes gallegos los 
que menos pierdan en términos 
absolutos, ya que sus ingresos 
totales brutos son también los 
más bajos, mientras que la re-
ducción será mayor en el País 
Vasco, aparte de Ceuta y Meli-
lla, donde gestiona el Ministerio 
de Educación.

En Castilla y León el recor-
te será de 87,77 euros para los 
maestros de Primaria, de 92,62 
para los maestros de ESO, de 
114,41 en los profesores de ESO, 
de 92,62 en la FP y de 129,82 pa-
ra los catedráticos.

Renuncian tres 
directores de 
institutos 
científicos por la 
rebaja en el cargo
EFE | MADRID

■ Los responsables de tres ins-
titutos científi cos —el Institu-
to Nacional de Investigaciones 
Agrarias, el Instituto Geológico 
y Minero de España y el Insti-
tuto Español de Oceanografía— 
han renunciado a continuar en 
sus puestos con el cargo de sub-
director, han confi rmado fuen-
tes del Ministerio de Ciencia e 
Investigación. La rebaja de la ca-
tegoría que ostentan los máxi-
mos responsables de estos tres 
organismos —de director gene-
ral a subdirector general— for-
mó parte de un paquete de me-
didas aprobadas recientemente 
por el Consejo de Ministros, con 
el fi n de reducir el gasto de la 
Administración para afrontar 
la crisis económica. Los tres 
responsables pertenecen al de-
partamento que dirige Cristina 
Garmendia, aunque fuentes del 
mismo han aclarado que no se 
trata de una dimisión.
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